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Ledare — rektor har ordet

Att fa kliva in i Designgymnasiet Sickla och kdnna kreativiteten floda &r fantastiskt! Den kreativa
stamningen skapas genom engagemang. Ett engagemang som finns i varje enskild elev och i all
personal. Det ar genom engagemang vi skapar motivation och drommar vilket leder till goda
resultat.

Designprocessen ar det som genomsyrar var skola, att skapa fran idé till fardig produkt. Att se,
utvardera, géra om, géra battre och ta lardom av processen, detta oavsett amne eller projekt.

Var stravan ar att alltid bli battre utifran ett elevperspektiv. For att ta reda pa detta genomfor vi ett
flertal enkater. Utover det sa ligger sjalvklart dven de enskilda samtalen, som sker dagligen, till grund
for detta. Allt detta sammanslaget ligger till grund for vart systematiska kvalitetsarbete.

Var skola har vaxt, attraktiviteten har 6kat och antalet klasser har gatt fran 9 till antalet for tva ar
sedan till att detta ldsar vara 11. Nasta lasar blir det 12 klasser.

Nu ska vi fortsatta att utveckla vart arbete och bli &nnu battre. Det gor vi genom att fortsatta vart
vardegrundsarbete som har gett goda resultat, ytterligare utveckla en tillganglig undervisning for alla
och fortbilda all personal inom artificiell intelligens (Al). Ett otroligt spdnnande omrade som har
utmanat hela skolsystemet, men dar det dven finns stora mojligheter for utveckling och nya satt att
jobba.

Hanna Levin
Rektor



Om Designgymnasiet

Designgymnasiet startade 2006 under namnet Nya Designgymnasiet i Nacka. Vi erbjuder utbildningar
med tydligt designfokus dar kreativitet och skapande &r den réda traden.

Verksamheten bestar fran och med ldsaret 2022/2023 av fyra skolor, Designgymnasiet Sickla (tidigare
namn Nya Designgymnasiet) som startade 2006, Designgymnasiet Kungsholmen (tidigare namn
Design & Construction College Stockholm) som startade 2008, Designgymnasiet Malmoé som startade
hosten 2021 och Designgymnasiet Goteborg startade hosten 2022.

Sedan hosten 2018 ar Designgymnasiet en del av AcadeMedias Kreativa gymnasieomrade med en
utbildningsdirektor, en skolchef och en stab som delas med skolorna inom Rytmus, Internationella

Hotell och Restaurangskolan, LBS Kreativa gymnasiet samt Hagstromska Falun.

Nedan framgar antal elever och vilka nationella program som erbjudits pa skolorna under aret:

Skola Program Antal elever
Designgymnasiet Kungsholmen ES, HA, TE 316
Designgymnasiet Sickla ES, HV, TE 250
Designgymnasiet Malmo ES, TE 51
Designgymnasiet Goteborg ES, TE 64

Totalt har verksamheten haft ca 681 elever under lasaret.

Alla vara utbildningar utgar fran en kreativ kdrna dar sambands- och sammanhangsperspektivet &r
barande. Likasa praglas utbildningarna av det pedagogiska perspektiv som tar vara pa elevernas
upplevelser och erfarenheter. Genom en syn pa larande som innebar att man maste vaga préva och
vaga misslyckas for att komma framat, ska utbildningen vara en god bas for eleverna att arbeta
strategiskt, praktiskt och kreativt inom bade nya och traditionella kreativa omraden. Framfor allt ar
det malen i laroplanen (LGY2011), inklusive examensmalen, som &r vagledande fér verksamheten i
alla dess delar — fran planering till genomforande, uppféljning och férbattring.

Alla vara utbildningar finansieras via elevernas hemkommuner och den skolpeng som géller for det
aktuella programmet i respektive hemkommun. Utbildningen &r avgiftsfri i enlighet med skollagen.



Om Designgymnasiet Sickla

Elever

e Antal elever férdelat per program och arskurs

Nationellt program Nationell inriktning Arl|Ar2 | Ar3

Teknikprogrammet Design- och produktutveckling | 19 | 25 | 15

Estetiska programmet | Bild och form 57 | 60 | 45
Hantverksprogrammet | Textil design 30 | 19 | 17
106 | 104 | 77

e Socioekonomisk bakgrund* (enhetsniva)

® [dsdér | Andel Andel Andel hégutbildade Andel utléndsk
Flickor pojkar férdldrar bakgrund
2021/2022 69% 31% 67% 17%
2022/2023 75%* 25%* 70%* 18%*

*Statistik fran oktober 2022, hdmtad fran Skolverket 2022-06-22

Personal

Designgymnasiet har under lasaret haft totalt 25 ldrare anstallda (20,4 heltidstjanster), 6 man och 19
kvinnor. Aldersspannet var 26-59 &r. 18 ldrare har under aret, utéver undervisning, ocksa verkat som
mentorer. Andel behdriga larare ar for lasaret 96%, sett till heltidstjanster.

| elevhalsan ingar specialpedagog, skolskoterska och skolkurator. Vid behov finns tillgang till
skolpsykolog och skollakare. Studie- och yrkesvagledare har avstamningar med delar av EHT pa
tisdagar.

Personalomsattningen inom de kreativa &mnena ar tamligen 13g. Inom de gymnasiegemensamma
dmnena ar omsattningen nagot stérre och andelen behériga larare nagot lagre.

Tre forstelarare har under lasaret haft uppdraget att ansvara for att driva processer inom att jobba
med studieplanering, att driva vardegrundsfragor samt att jobba med internationalisering. Till det har
hela kollegiet jobbat med studieteknik, hur hjarnan fungerar och hur vi ska fa eleverna att ta ansvar
och aga sitt eget larande. Detta arbete har letts av var specialpedagog.



Utover larare, ledning och EHT sa har skolan en elevassistent (100%), vaktmastare (10%),
administrator (80%) samt SYV (30%).

Lokaler

All skolans verksamhet utom idrott och halsa sker i skolans egna lokaler. For idrott och halsa hyr vi
alltid in oss pa Friskis och Svettis som ligger pa 5 min avstand fran skolan. Pa bottenvaningen finns
ateljéer och verkstader med atta meters takhojd och bra naturligt ljus. Dar finns designsal,
modellverkstad, sysal, tegelverket, modestudio och matsal. P4 mellanplanet finns uppehallsrum for
eleverna, ett grupprum, elevkarens rum samt ett arbetsrum for larare.

Pa 6vre plan ligger samtliga teoretiska undervisningssalar (totalt sex salar), personalrum och dven dér
arbetsplatser. Till det finns fyra grupprum. Lokalerna for de kreativa &mnena far sdgas vara skolans
hjarta och stérsta kannetecken. Maskiner och 6vrig utrustning haller industriell standard, och det
finns adekvat mangd av den utrustning som anvands i undervisningen



Vart kvalitetsarbete

Var kvalitetsmodell

Inom Designgymnasiet vilar vart systematiska kvalitetsarbete pa AcadeMedias gemensamma
kvalitetsledningsmodell och &r inriktat pa de nationella malen. Detta innebar att vi har en gemensam definition
av vad vi menar med kvalitet, och ur vilka aspekter kvaliteten i verksamheten utvarderas. Det innebar ocksa att
vi dr 6verens om ett antal gemensamma framgangsfaktorer for att sténdigt utvecklas och na uppsatta mal.

Var kvalitetsdefinition:

| vilken utstrackning vi skapar férutsattningar (strukturkvalitet), for en sa god verksamhet (processkvalitet), att
vi nar de uppsatta malen (resultatkvalitet).

ﬁ ,a;é) Strukturkvalitet handlar alltsa dels om pa vilket satt huvudmannen
x och skolledningen organiserar och skapar férutsattningar for

Aktiv Uppdraget
resursfordelning i fokus

utbildningens och undervisningens genomférande, dels om andra
T — forutsattningar i form av t.ex. sammansattning av personal och
- elever.

Processkvalitet

v Processkvalitet handlar om vara arbetssatt och kvaliteten i det vi
Resultatkvalitet

& é_]oo gor.

Kollegial Proaktiv . - . . .
samverkan uppfalining Resultatkvalitet handlar kort och gott om i vilken utstrackning vi

nar de nationella malen.

Vara framgangsfaktorer:

Uppdraget i fokus
Vi skapar samsyn kring vart uppdrag och ser alltid till vara elevers basta nar vi fattar beslut.

Proaktiv uppféljning

Vi ser till att vi lever upp till krav och forvantningar och bjuder in elever, fordldrar och medarbetare i
forbattringsarbetet. Vi foljer i god tid upp att vart arbete ger 6nskat resultat och ar snabba med att korrigera
brister och avvikelser.

Kollegial samverkan
Vi skapar arenor och utrymme fér gemensamt ldrande och erfarenhetsutbyte som leder till att verksamheten
utvecklas Vi redovisar 6ppet vara resultat, styrkor och utmaningar och lar av varandra.

Aktiv resursférdelning
Vi anpassar organisation, bemanning och andra resurser utifran forutsattningar och behov.



Gemensamma kvalitetsuppfoljningar

Kvalitetsarbete inom LBS handlar om hur val vi lyckas ge vara elever de forutsattningar de behover
for att utveckla kunskaper och varden som pa basta satt forbereder dem infor det studie-, arbets-
och samhallsliv som vantar dem efter gymnasiet. Det innebar att vi som jobbar inom LBS hela tiden
gor oss medvetna om vad vi gor, varfor, hur vi gor det och vart det leder for eleverna.
Utgangspunkten ar att alla elever ska na utbildningens mal pa ett satt som ar rattssdkert och som
vinner elevernas fortroende och ger dem en god skjuts i vidare studier och arbetslivet.

Under lasaret genomfors ett flertal olika gemensamma uppfoljningar, enkater och sammanstallningar
av resultat enligt ett fastslaget arshjul. De gemensamma enkater som genomfors ar en
Likabehandlings- och vardegrundskartlaggning (oktober) som syftar till att ge underlag till var plan
mot krankande behandling och kartlagga risker for diskriminering, tva Undervisningsutvarderingar
(november och maj) dar eleverna far mojlighet att ge sin bild av hur de upplever undervisningen
utifran laroplanen och till sist en koncerngemensam Elevenkat (januari) som ger oss elevernas
perspektiv pa olika delar av utbildningen. | november och i april gérs dessutom betygsprognoser i
syfte att proaktivt fanga upp de elever som riskerar att inte na malen.

Varje manad har skolchefen en manadsuppféljning med varje enskild rektor. Under
manadsuppfoljningen foljer skolchefen bl.a. upp det I6pande kvalitets- och elevhalsoarbetet som
sker pa skolan.

Utvardering, analys och dokumentation av kvalitetsarbetet

Kvalitetsarbetet och resultaten av skolans utvecklingsarbete f6ljs upp och utvarderades kontinuerligt
under ldsaret, samt vid ldsarets slut. Utgdngspunkter for utvarderingarna ar skolans arbetsplan,
undervisningsutvarderingar, enkater och resultat i form av betyg och nationella provresultat.

Enkater, betygsprognoser och andra gemensamma uppfdljningar sammanstalls pa bade
huvudmannaniva och pa enhetsniva. Resultaten diskuteras och analyseras pa rektorsmoten
kontinuerligt under aret. Huvudmannen tillhandahaller dven ett metodstod fér analysarbetet.

| juni varje ar sammanstalls alla betyg for eleverna samt resultaten pa de nationella proven for att
skapa ett underlag till att bedoma hur val framst kunskapsmalen i laroplanen och examensmalen nas
under lasaret (resultatkvalitet). Betygsuppgifterna for saval avgangselever som samtliga elever pa
skolan presenteras i resultatredovisningen i denna kvalitetsrapport.

Efter skolavslutning i juni sammanstaller varje enhet sin kvalitetsrapport i sin slutliga form, och en
arbetsplan tas fram for hur skolan ska arbeta vidare mot hogre maluppfyllelse nasta lasar.

| borjan av paféljande hosttermin sammanstéller saval skolorna som huvudmannen sina
kvalitetsrapporter i sin slutliga form, och arbetsplaner tas fram for hur vi ska arbeta vidare mot hogre
maluppfyllelse nasta lasar.



Samtliga enkdter namnda ovan utvarderas och f6ljs upp i ledningsgruppen samt med hela kollegiet
pa gemensam motestid. Till det arbetar vi med EWS (Early Warning system) dar alla &mneslarare
foljer upp den 15:e varje manad. Pa nastkommande gemensamma mote foljs resultaten upp pa
grupp-, individ- och kursniva for att se om insatser behéver sattas in eller omférdela resurser.

Pa Designgymnasiet Sickla utfors screening med ak 1 under uppstartsdagarna. De far géra en i
matematik (Stockholmstestet), i svenska samt en sjalvskattning géllande deras tidigare skolgang. All

denna information ligger till grund for hur vi organiserar undervisningen efter elevernas
forutsattningar och behov.

Eleverna ar med i utvecklingsarbetet av undervisningen genom dagliga samtal, genom elevkaren
(mote en gang/manad med elevkaren och rektor) samt genom klassrad.
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Lasaret 2022/2023

Fokusomraden/utvecklingsomraden

Utvecklingsomrade 1 - Vardegrundsfragor

Designgymnasiet Sickla ar en skola som ska praglas av ett tillatande klimat och vi har nolltolerans mot
krankningar. Ett vardat sprak och hur vi bemaoter nagot vi alltid maste jobba aktivt med. Detta arbete
startade lasaret 19/20 da eleverna uttryckte att det fanns en viss otrygg stamning pa skolan. | takt
med att vart arbete med vardegrundsfragor intensifierats har vi har vi sett goda resultat i vara
enkéter. En stor del i detta ar vara ordningsregler och det strukturerade arbetet kring dessa. Till detta
jobbar vi under lasaret med sexualitet, samtycke och relationer.

Utvecklingsomrade 2 - Studieteknik och tillgangligt klassrum

Efter samtal pa klassniva och pa individniva samt vad larare och mentorer ser, saknar manga elever
studieteknik. Specialpedagog intervjuade dven ett tiotal elever genom ett slumpmassigt urval
gallande studieteknik. Resultaten ar tydliga att eleverna har jobbat med detta i grundskolan och hiér,
men det ar bara allmant. De har inte hittat “sin” studieteknik och vet vad som fungerar for dem. Vi
vill att eleverna ska dga sin kunskapsutveckling, ha struktur och lamna in uppgifter i tid for att minska
stress. Till det har vi systematiserat vart arbete for hur vi jobbar med tillgangligt klassrum med fokus
pa studiero.

Utvecklingsomrade 3 - Internationalisering

Designgymnasiet Sickla har tagit stora kliv framat de senaste aren bade vad galler det systematiska
kvalitetsarbetet och skolans attraktivitet. Nu maste vi dock lyfta blicken och se framat. Fran och med
ldsaret 22/23 far de elever som dnskar och har goda studieresultat mojligheten att géra APL i Porto,
Portugal.



Resultatredovisning

Nedan redovisas resultaten avseende resultat.

Kunskaper

e Andel elever med examen

Andel elever med examen totalt

L0 Andel elever med examen totalt (pojke/flicka)
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Andelen elever med gymnasieexamen ligger pa 92% vilket 4r samma niva som foregdende lasar. Pa
det estetiska programmet har det skett en markant 6kning fran 83% till 97%. Daremot sa har andelen
pa hantverksprogrammet sjunkit till 92%. Pa teknikprogrammet har det skett en dnnu storre
sankning till 80%.

Avseende fordelningen mellan kénen har flickornas resultat genomgatt en fortsatt 6kning fran 91%
till 94%, medan det skett en minskning for pojkarna fran 93% till 87%. Dock ar antalet pojkar mycket
farre och det gor att en elevs resultat slar hart. Dock finns ett visst morkertal da vi har haft nagra
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elever med reducerad studiegang.

e GBP avgangsbetyg

) . GBP - samtliga avgdngsbetyg - totalt
GBP - samtliga avgdngsbetyg - totalt gaavgang v9
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Avgangsbetygen har sjunkit fran 14,3 till 13,9 Dock ar det en stor skillnad mellan flickor och pojkar
dar GDP for flickor ar 14,2 och for pojkar 12,9.

TE

Andel med grundlaggande behérighet till hogskola pa Hantverksprogrammet
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e Andel behdriga till yrkeshogskola

Andel elever behdoriga til hdgskola- yrkesprogram

Andel elever behdriga tilhdgskola - ; .
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Andelen elever pa hantverksprogrammet som blir behdriga till hgskola har minskat avsevart, fran
80% till 31%.

o Betygsfordelning samtliga elever

BETYGSFORDELNING TOTALT BETYGSFORDELNING TOTALT
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BETYGSFORDELNING PER PROGRAM (pojke/flicka)
F% ®m E% m D% C% m B% m A%
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0%

26%

7%
2223

flicka flicka pojke flicka

ES HV TE
DG Sickla

Gallande betygsférdelningen har andelen A och B 6kat ndgot mot foregdende ar. Andelen Coch F
ligger pa samma niva medan andelen E har minskat. For pojkarna ligger andelen F pa samma niva
medan det skett en 6kning for flickorna. Detsamma géller for flickorna dar andelen F har 6kat nagot.
Betyget A har minskat bland flickorna och 6kat bland pojkarna. Det ar dock fortfarande en stérre
andel A bland flickor @an bland pojkar.

Matematik - betygsférdelning

BETYGSFORDELNING MATEMATIK - PER KURS

F% mE% mD% m C% HB% W A%
100% - - - o oy
5% 3
90% 9% 16%

25% 8% 1% 22% 22%
17%
80% 153 1% 1%
70%
15% 7
60% 26%
50%
40%
0% 67%
20%
31% 28%
10% 20% e 15%
10%
0% 0% 0% 3% % 0% 0% 0%
2122 2223 2122 2223 2122 2223 2223 2122 2223 2122 2223 2122 2223 2122 2223 2122 2223
MATMATOTA MATMATO1B MATMATOIC ~ MATMATO2A  MATMATO2b MATMAT02C MATMATO3b MATMATO3C MATMATO4

DG Sickla
Andelen F har 6kat i alla matematikkurser, men med undantaget Ma2b som vara estet-elever kan
lasa som individuellt val. | Ma3b och Ma4 ar det dock endast tva och tre elever som last kursen.

Engelska - betygsférdelning

Betygsférdelning Nationella provresultat - Per kurs
FEEmD nC mB mA
100%

J 4%
90% 18% 1
- AL 21%
80% 12%
70%
60%
% 54% 43%
50% 7%
40%
30%
20% 12%
10%
0% 0%
VT2 V122 V123
ENGENGO0S ENGENGO06
ENGELSKA
DG Sickla

Fran forra aret har snittbetyget pa kursen Engelska 5 sjunkit. Skillnaden mellan flickor och pojkar &r
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fortsatt att flickorna har hogre betyg an pojkarna. Dock ligger andelen flickor som far betyget A eller
B kvar pa samma som foregaende ar, men andelen pojkar som har A eller B som slutbetyg 6kar. Att
beakta ar att det endast ar en klass som skriver NP i Engelska 5, ddrav ar det svart att dra for stora
slutsatser. For Engelska 6 sjunker andelen elever med E i slutbetyg medan andelen med D

Okar. Andelen elever som inte klarar Engelska 7 har dkat.

Svenska & svenska som andrasprdk - betygsférdelning

Betygsférdelning Nationella provresultat - Per kurs

FuE mD =C =B mA
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SVESVEQ! SVESVEDS SYASVADI SWASVAD3
SVENSKA SVENSKA SOM ANDRASPR AK

DG Sickla

For Svenska 1 6verensstammer elevernas slutbetyg med resultat pa nationella proven i hogre grad an
i Svenska 3. Nagra slutsatser géllande SVA &r svart da det endast &r ett fatal elever som laser varje
kurs, ibland sa fa som en elev.

Gymnasiearbete - betygsférdelning

BETYGSFORDELNING GYMNASIEARBETE - PER PROGRAM

Fe wE%R wmD% = C% wB% m A%
100%
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GYARES GYARHY GYARTE

13%

2223

Gymnasiearbete

DG Sickla

De flesta eleverna klarar gymnasiearbetet, frimst da det dr nagot de sjalva valjer vad det kan handla
om. Franvaro har dven hér varit ett problem, men med peppande samtal av bade undervisande
larare, mentor och SYV sa har narvaron 6kat nagot for de som 1ag pa gransen for godkant betyg och
som darmed klarade sig.
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e Resultat nationella prov

Matematik - betygsférdelning

Betygsfoérdelning Nationella provresultat - Per program
FumEwD nC mB mA
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BETYGSFORDELNING MATEMATIK - PER KURS
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Eleverna har natt ett hogre kursbetyg i samtliga matematikkurser forutom Ma3b.
For matematik 1a och 1b har andelen F 6kat gentemot VT 22. | de hogre kurserna har antalet F
minskat.

Konsfordelning i klasserna ar ojamn i samtliga klasser vilket gor att underlaget ar for litet for att
kunna dra nagra slutsatser. Resultaten ar inte statistiskt signifikanta.

Betygsfordelning Nationella provresultat - Per kurs
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Andelen kursbetyg som 6verensstimmer med Nationella proven har 6kat i bade Engelska 5 och
Engelska 6. Dock ar de hogre andel som 6verensstammer i Engelska 5 an i Engelska 6.

Betygsfordelning Nationella provresultat - Per kurs
F mE mD »C mB mA
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For Svenska 1 6verensstammer elevernas slutbetyg med resultat pa nationella proven i hogre grad an
i Svenska 3. Nagra slutsatser gallande SVA da det endast ar ett fatal elever som laser varje kurs,
ibland sa fa som en elev.

Demokrati- och vardegrundsarbete

Utifran arets elevenkat vill vi lyfta fram tva fragor:

® Andel elever som upplever att eleverna pa skolan behandlar varandra pa ett bra satt
® Andel elever som upplever sig trygga i skolan

W Andel 7-10 © Andel 4-6 © Andel 1-3
3%
16%

2022 2023 2022 2023
Jag kénner mig frygg i skolan Jag tycker aft eleverna pd min skola behandlar varandra pd ett bra satt
DG Sickla
DG
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Jag kénner mig trygg i skolan Jag tycker att elevema pd min skola behandlar varandra pd ett
bra séft

| elevenkaten 22/23 framkommer det att 92% av vara elever kanner sig trygga pa skolan. Dock
minskar andelen som tycker att eleverna behandlar varandra pa ett bra satt.

Andelen flickor respektive pojkar som kdnner sig trygga pa skolan ligger kvar pa samma hoga niva
som féregdende ar, dock ser vi en minskning bland flickorna som anser att eleverna behandlar
varandra pa ett bra satt
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Overgripande utvirdering av verksamheten

Undervisning

Rektors organisering

Under aret har vi manadsvis analyserat var EWS. Efter resultaten av dessa har vi exempelvis infort
for-pass for att 6ka forstaelsen vad som kommer under veckan for. Likasa har vi erbjudit mer stoéd i
svenska, bade fran larare och specialpedagog. Vi har dven elevhidlsomoéten. Pa dessa moten
diskuteras och planeras det for de elever dar det framkommit att det finns en oro av olika slag.
Elevhilsan tillsammans med mentor och pedagoger har under aret fort en nara dialog kring och med
de individer och klasser dar det pa olika satt framkommit att det behovts forbattringar vad galler
likabehandlings- och vardegrundsfragor. De insatser som framfor allt har behévt goras har gallt
sprakanvandningen och att forsta och respektera varandras olikheter

Placeringar i klassrummet dndras med jamna mellanrum for att eleverna ska mota sa manga som
mojligt och pa sa satt vaxer empatin mellan individerna. For att identifiera strukturer och klimat i
klasserna gor EHT lektionsobservationer som sedan anvants for vidare diskussioner med mentor,
undervisande ldrare och elever samt planering av vilka aktiviteter/atgarder som kunde vara lampliga
for klassen i fraga. Under aret laser eleverna enligt den programstruktur som ar faststallda enligt de
ramar vi har att forhalla oss till. Undervisningstiden ar fordelad med nagot mer tid i svenska, engelska
och matematik gentemot 6vriga teoretiska kurser. Detta da vi vet att eleverna behéver mer tid i
dessa kurser.

Generellt inleds kurser med en 6verblick av dess innehall. Eleverna far géra inspel med forslag pa
uppgifter och tankar om utformning. Vid kursutvardering far undervisande larare ocksa respons pa
vad som fungerat val och vad som bor fordandras. Det sker ocksa I6pande med spontana reflektioner
kring utformning av undervisningen under kursens gang. Ett annat satt att fa in elevernas mojlighet
att paverka ar att skapa valfrihet inom sjalva uppgiften. Det kan gélla teknik, tema eller inriktning

Strukturen for [armiljon, dvs hur vi startar och avslutar lektionen, pedagogiska principer for ett
tillgangligt klassrum kan se ut pa féljande vis. Till exempel placeringar presenteras och ska foljas i
klassrummen. Vi skriver en dagordning pa tavlan och gar igenom vad lektionen handlar om. Vid
lektionens avslut sammanfattas innehallet eller att eleverna far skriva ett exit-ticket. De pedagogiska
principerna under lektionerna innehaller tex att vi foljer ordningsreglerna som finns uppsatta i
klassrummen och talutrymme och arbetsron for alla. Vid design av lektioner utgar vi fran gruppens
behov baserad pa modern klassrumsforskning och kunskap om hjarnan. Dessutom i den digitala
miljon dar vi anvander oss av Google

Classroom kommuniceras kursplan, betygskriterier och planeringar. Dar presenteras dven uppgifter
och vissa examinationer dar ocksa larare kan ge feedforward och feedback.

Mentorstiden ar ett aterkommande forum for eleverna att lyfta fragor som l6pande dyker upp under
lasaret. Ett exempel dr att matradet haft 6ppna diskussioner med klassen om skolmaten och sedan
har representanterna tagit det vidare till matradet. Mentorstiden ar dven ett tillfalle dar eleverna far
chans att tillsammans med lararen reda ut saker som det rader oklarheter om pa skolan, till exempel
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allman information om aktiviteter eller omprovstillfallen.

Under lasaret har mentorstiden haft stor fokus pa att hjalpa eleverna ta ansvar for sitt eget larande
och planering av sina studier. Vi har darfoér jobbat mycket med studieteknik dar planering ar en
central del. En 6ppen kommunikation har skett mellan lararen som kollar provschema etc. och
eleverna som fortydligar exakt vad provet eller inlamningen handlar om. Eleverna har dven haft
individuella pluggscheman dér de strukturerar upp vad som ska goras under tva veckor framat i
tiden. Eleverna uppmuntras till att vara delaktiga i sin skolgang och vi tror detta 6kar kédnslan av att
kunna paverka och delta vilket framjar demokrati.

Under lasaret har vi gemensamt fortsatt arbetet med studieteknik och tillgdnglig undervisning med
fokus pa hur hjarnan fungerar och vad vi behover gora och sluta gora for att féreldasningar ska ge
resultat.

Vi har dven haft 6ppna och vid vissa fall obligatoriska stugor i matematik, svenska och engelska for
mojlighet att sammanfatta veckans lektioner och fa tid till 6vning. Vi har erbjudit eleverna stod i
mindre grupper tillsammans med specialpedagog eller matematiklarare. Infor storre prov i matte har
vi dven ordnat en sarskild mattedag som vi sett bidrar till en god pluggkultur i skolan. Under
hostlovet, sportlovet och pasklovet har vi 6ppnat upp skolans lokaler i tva dagar for arbete i
verkstdderna och dven erbjudit lovskola i matematik. Detta har varit uppskattat, bade for mer tid for
arbetet och att kunna sitta heldagar i verkstaderna. Under sportlov och pasklov har vi dven erbjudit
lovskola for matematik 1 samt matematik 2c.

Vi arbetar kontinuerligt med kollegialt Iarande, bade inom @mneslag och i blandade grupper, samt
med andra skolor. Skolans arbete med likvardig bedémning och betygsattning pagar under hela
ldsaret. Lararna planerar tillsammans i uppstarten for att sedan kunna stimma av regelbundet pa
avsatt moétestid under aret. Under varen sker det annu mer frekvent och i ar har vi haft
sambeddmning mellan alla fyra DG-skolorna. Da skolorna ligger i olika stader har det skett pa distans,
men samtal skedde dven vid DG-dagarna da alla fyra skolorna sags i Stockholm under en och en halv
dag och lararna fick i amnesgrupper diskutera styrkor och utmaningar i sina kurser. Dessa har féljts
upp vid tva digitala traffar dar lararna amnesvis har fatt tagit med sig bedémningar de har upplevt
som utmanande och diskuterat dessa.

Utover det har vi haft en traff med Sickla-skolorna Sjélins Nacka, Rytmus Stockholm (vilka bada aven
de tillhér Academedia) samt YBC (kommunal skola). Amnet for triffen var sammantagen bedémning.
Effekten av vart samarbete innebar att skolan och dess personal ar likvardig da vi har samma
kunskap.

For att sdkerstalla att eleverna far sin garanterade undervisningstid (GUT) sa f6ljs den upp
regelbundet av rektor under lasaret. Nar en larare blir sjuk sa har vi tillgang till vikariepool eller 16ser
det internt. Dock ar det en utmaning med nagra av vara karaktarsamneskurser da det inte alltid &r
latt att fa tag i vikarie. Da har vi vid de enstaka fall vi har varit tvungna att stélla in 16st det med att
lektionerna har forlangts under kommande veckor for att eleverna ska fa igen undervisningstiden
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Utvardering och analys

Examensgraden ligger idag pa 92%, samma som féregaende lasar. Detta ar 1% Over foregaende ars
riksgenomsnitt. Dock ar alltid det sjdlvklara malet att 100% av vara elever ska lamna skolan med en
gymnasieexamen. De fa elever som ej tagit examen har med stdd fran olika kompetenser inom
elevhalsan samt med externa stodfunktioner planerat for hur de ska géra framover. Nagra elever har
behovt satta halsan i framsta rummet

| var elevenkat sa framgar det att 83% av vara elever uppger att de far studiero pa skolan. Detta ar en
o6kning med 4% gentemot aret innan. Dock ar det en utmaning med att vi har fler elever pa skolan
varje ar de senaste tre aren. | samtal med eleverna framkommer det att antalet elever gor att det
upplevs trangre och darfor ar eleverna i ak 2 och ak 3 mer missndjda och upplever samre studiero.
Dock sdger majoriteten att det ar lugnt pa de flesta lektioner. Det upplevs mer trangt vid lunch och
rater.

Under aret har vi manadsvis analyserat var EWS. Efter resultaten av dessa har vi exempelvis infort
for-pass i matematik 1 for att 6ka forférstaelsen for vad som kommer under veckan. Likasa har vi
erbjudit mer stéd i svenska, bade fran larare och specialpedagog. Vi har dven elevhdlsomoten. Pa
dessa moten diskuteras och planeras det for de elever dar det framkommit att det finns en oro av
olika slag. Elevhalsan tillsammans med mentor och pedagoger har under aret fort en nara dialog
kring och med de individer och klasser dar det pa olika satt framkommit att det behovts forbattringar
vad galler likabehandlings- och vardegrundsfragor. De insatser som framfor allt har behovt géras har
géllt sprakanvandningen och att férsta och respektera varandras olikheter

Overensstammelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs
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Eleverna har natt ett hogre kursbetyg i samtliga matematikkurser férutom Ma3b.
For matematik 1a och 1b har andelen F 6kat gentemot VT 22. | de hoégre kurserna har antalet F
minskat.

Resultatet ovan visar pa att den insats som gjordes med intensivmatematik for de elever som lag 1-2
poang fran godkant pa nationella provet i matematik gav resultat. Dock var andelen dar
Overensstammelsen mellan nationella proven och kursbetyget mycket hogre detta ldsar gentemot
foregaende lasar. Har kan de férebyggande insatserna med for-pass och mindre grupper i matematik,
att vii annu storre utstrackning har utvarderat och analyserat resultaten under ldsarets gang och
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stallt om snabbt som kan vara svaret pa att skillnaderna har minskat. Till detta dven @mnessamtal
med andra skolor och annu mer tid for det i amneslaget.

Ovan namnda stodfunktioner har skapat nya konstellationer 6ver programgranserna i korridorerna.

Det bidrar till en 6kad trygghet pa skolan vilket leder till en battre allmanhéalsa som paverkar
studieresultaten positivt.

Konsfordelning i klasserna ar ojamn i samtliga klasser vilket gor att underlaget ar for litet for att kunna dra
nagra slutsatser. Resultaten ar inte statistiskt signifikanta.

Overensstammelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs
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Andelen kursbetyg som 6verensstammer med Nationella proven har 6kat bade Engelska 5 och
Engelska 6. Dock ar de hogre andel som 6verensstammer i Engelska 5 an i Engelska 6. Detta kan vara
ett resultat av mer tid for sambedémning och &mnesmadten bade inom kollegiet och med andra
huvudman.

Forklaringar for diskrepans géallande Svenska 3 ar till viss del baserat pa elever med diagnoser,
exempelvis dyslexi som fas ta hansyn till forst vid betygsattning och inte vid bedémning av NP. Elever
med dyslexi har svart att klara av PM under NP men kan med ratt verktyg och stod producera
fungerande textarbeten under kursens gang. Ytterligare orsaker till diskrepans ar dven stark
taldngslan hos vissa elever som darmed har svart att forhalla sig till talsituationen under NP. En stor
orsak till diskrepans ar dock att NP endast mater vissa delar av det centrala innehallet i kursen. Elever
har i manga fall presterat med hoga resultat i exempelvis sprakhistoria och retorikanalys och har
darmed fatt hogre kursbetyg i forhallande till NP-resultatet.

Gallande SVA 3 ar de lagre kursbetygen, i forhallande till NP, att elevernas textarbete under kursens

gang ej haller for hogre betyg i kursen, resultatet pa NP ar framst baserat pa hogre resultat pa den
muntliga delen av NP.
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Overensstdmmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs
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De fall i SVE/SVA 1 dar NP-resultat skiljer sig fran kursbetyg grundar sig i samma orsaker som
ovannamnt gallande SVE 3.

Vad giller diskrepans mellan pojke/flicka, svenska 3, ar det 6vervigande diskrepans i resultatet hos
flickorna. Detta beror pa att vi har 6vervdgande andel kvinnliga elever i samtliga program. Denna
obalans i elevunderlaget gor det svart att analysera skillnader i resultat hos pojkar och flickor. Det
samma galler ak 1.

Chat GPT har gjort att vi har fatt stdlla om och arbeta pa annat satt med mer provliknande
examinationer pa plats. Vi behover utveckla kunskapen och arbetssattet kring Chat GPT och hur vi
arbetar med eleverna. Lararna har redan bérjat arbeta mer med skrift och inlamning under
lektionstid och viss forberedelse infor lektionen. Ett problem med fler lektionsprov ar att skolan
mojligtvis kan komma ifran den formativa bedémningen och detta behéver vi prata mer om. En
anledning till skillnaden mellan NP skriftliga resultat och det resultat som blivit 6ver aret kan ha att
gora med Chat GPT.

En stor utmaning vi har haft med framst ak 3 ar hog franvaro, trots att flera insatser gjorts. Dock har
inte insatserna gett det resultat vi 6nskat alltid och detta kan vara en bidragande orsak till att
eleverna inte har natt lika Iangt da de inte har deltagit i 6vningar infor examination pa lektionstid dar
eleverna har fatt feedback infor examinationstillfallet.

Slutsatser och arbetet framat

Vi behover fortbilda personalen i Al och Chat GPT sa att lararna kédnner sig trygga med hur det
fungerar. Dock gar utvecklingen extremt snabbt och det maste vi ocksa acceptera. Dock maste vi
aven se alla fordelar med det och hur det kan anvandas i undervisningen.

Vi maste dven ta tag i den 6kade franvaron. Det ska géras med att ett narvaroteam skapas pa skolan
och att myndiga elever maste ringa in och sjukanmala sig. Bade for att man fa far prata med en
person i EHT och att vi snabbare kan fanga upp elever som har hog franvaro. Likasa kommer
narvaroteamet sakerstalla att alla elever med ogiltig franvaro (hela dagar, lektioner eller sen
ankomst) kontaktas samma dag (alt att vardnadshavare kontaktas.
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Demokrati- och vardegrundsarbetet

Rektors organisering

Demokrati- och vardegrundsarbetet leds av en forsteldrare pa skolan. Arbetet inkluderar att félja upp
och utvardera skolans ordningsregler som géller fran hostlov till hostlov. Detta for att alla i 3k 1 ska fa
mojlighet att vara med och paverka. Likasa leder samma forstelarare arbetet med sexualitet,
samtycke och relationer. Forsteldraren haller i fortbildning av kollegiet och sedan gér mentorerna
samma sak med eleverna. Utover det ar forsteldraren med i analys av vara enkater och dr med i
planeringen av arbetet framat. Arbetet drivs ihop med rektor.

Utvardering och analys

Demokrati- och vardegrundsarbetet tar sin utgdngspunkt i laroplanens mal fér normer och varden
samt elevers ansvar och inflytande. Skolans mal &r bland annat att varje elev kan géra medvetna
stallningstaganden grundade pa kunskaper om manskliga rattigheter och grundlaggande
demokratiska varderingar samt personliga erfarenheter, respekterar andra manniskors egenvarde
och integritet, tar avstand fran att manniskor utsatts for fortryck och krankande behandling samt
medverkar till att hjalpa manniskor.

Vi arbetar for att ha en miljo som tydligt praglas av skolans vardegrund. Vi ska ha ett tilltal som
praglas av gemenskap och varme samt ett respektfullt férhallningssatt gentemot varandra. Vi arbetar
utifran ett demokratiskt forhallningssatt dar larare och elever mots pa lika villkor, oavsett kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning, alder, kdnséverskridande identitet
eller uttryck eller funktionsnedsattning. Vi arbetar for att alla ska bli sedda och respekterade. Vi
arbetar aktivt for att framja allas lika varde, villkor och méjligheter.

Alla ska ha lika ratt till en trygg och kreativ studie- och arbetsmiljo. Demokrati- och
vardegrundsarbetet genomsyrar all verksamhet, bade vad galler val av innehall i kurserna och hur
eleverna arbetar. “Som exempel inleder vi alltid skolaret med att alla elever i ak 2 gemensamt tolkar
diskrimineringsgrunderna. De far en forelasning om vilka dessa ar och ska sedan i blandade grupper
tolka och gestalta en av dessa grunder genom att skapa ett analogt eller digitalt alster som satts upp
pa skolan dar alla elever kan se. Vara nya elever i ak 1 mots alltsa av verk som visar hur vi pa var skola
beter oss mot varandra, att ingen ska diskrimineras oavsett exempelvis alder, kén eller religion.

Vi har nolltolerans mot alla former av krdankande behandling. Alla som ar verksamma pa skolan ar
delaktiga i det langsiktiga och férebyggande arbetet mot diskriminering, trakasserier och kréankande
behandling. Varje incident i samband med skolans verksamhet resulterar i en reaktion fran
personalen, anmalan till rektor och utredning av huvudmannen.

Elevhalsoteamet visar en narvaro i skolmiljon och agerar snabbt vid upptackt av konflikter eller
situationer som pagar i klasserna. Det kan vara en konflikt i skolan, pa sociala medier men kan ocksa
handla om elevernas férhallningssatt till ordningsregler. Elevhalsoteamet har gjort
klassrumsobservationer och fort en 6ppen dialog for att involvera alla elever i arbetet med att starka
tryggheten pa skolan. Detta arbetsséatt visar pa vikten av att vara proaktiv och omedelbart ingripa for
att uppréatthalla en positiv och trygg skolmiljo.
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En viktig del i vart arbete har varit att agna sarskild tid under mentorstiden at att fokusera pa normer
och jamstalldhet och vi har anvént oss av relevant material for att framja elevernas forstaelse av
dessa. Detta har pa sa vis bidragit till att skapa en inkluderande och respektfull milj6 for alla elever pa
skolan.

Ett annat omrade &r sexualitet, samtycke och relationer som fran och med hésten 2022 skulle
implementeras i alla skolformer. Dar har vi arbetat kontinuerligt med det material som Academedia
forsett oss med och som innebar workshops kopplade till exempelvis normer och jamstalldhet. Detta
arbete syftar bade till att vi som kollegium férkovrar oss och att eleverna far kunskaper och ett forum
att diskutera och fa syn pa egna asikter och erfarenheter. Detta arbete kommer att fortga under
nasta lasar.

En betydande majoritet av eleverna, 91%, har uttryckt att skolan aktivt arbetar med normer och
jamstalldhet. Detta resultat visar att vara insatser har varit framgangsrika nar det géller att informera
och utbilda eleverna om normer och jamstalldhet. Vi ser att det finns ett hogt fortroende kring att
skolan tar tag i situationer som uppstar och att skolan star pa en stadig grund kring normer,
varderingar och regler. Vi kan konstatera att skolan 6verlag har héga resultat, men det kravs att vi
aktivt arbetar med demokrati och vardegrundsfragor samt fortsatter att goéra regelbundna
uppfoljningar. Vi ser ett 0kat engagemang i genomfdrandet av arbetet med demokrati och
vardegrund men arbetet behover goras roligt, givande och relaterbart for eleverna. Vissa elever kan
ha en negativ instéllning till vardegrundsarbetet, mojligen pa grund av att de anser att de redan har
en bra forstaelse for amnet fran grundskolan eller upplever en kdnsla av upprepning. Darfor ar det
viktigt att dels tydliggora syftet med det vi gor, dels att anvdanda oss av nya metoder och lata eleverna
ha en inverkan pa hur arbetsformen ser ut. Det finns en meningsfullhet i arbetet nar eleverna far aga
sitt larande och diskutera viktiga fragor.

Resultaten fran LOV-enkaten visar att eleverna har fatt information om arbetet med
likabehandlingsplanen pa skolan. 92% svarade ja hostterminen 2022 gentemot hostterminen 2021 da
88% svarade ja.

5. Vet du vem du kan vinda dig till om du blivitilla behandlad av andra elever eller personal pa din skola?
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Designgymnasiet Sickla

Nar det kommer till om de vet vem de ska vanda sig till om de blivit illa behandlade av nagon svarar
91% ja. P4 bada fragorna ovan har resultatet sjunkit nagot fran foregaende ars resultat.

Eleverna kdnner i stor utrackning till vara ordningsregler och att de far vara med och paverka innehallet i
ordningsreglerna. Ettorna sticker dock ut med ett lagre resultat pa inflytande i framtagandet av
ordningsreglerna. En forklaring till detta kan vara att arbetet med ordningsregler genomférs under hosten
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strax innan hostlovet. Det innebér att eleverna som under augusti borjar i arskurs 1 behéver, under de
forsta tre manaderna, férhalla sig till regler de inte varit med och utformat.

Tryggheten Overlag pa skolan ligger pa en stadigt hog niva. 2021 1ag resultat pa 95% men orsaken till det
hoga resultatet kan grunda sig i fjarrundervisning och att eleverna inte var pa plats pa grund av
restriktionerna.

17. Upplever du att skolan arbetar med normer och jamstalldhetsfragor?
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18. Upplever du att skolan arbetar med fragor om sexualitet, samtycke och relationer?
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| arbetet med sexualitet, samtycke och relationer &r siffrorna lite lagre. 69 % av eleverna upplever att
vi jobbar med fragorna. Det kan dnda ses som ett hogt resultat da det endast var vart tidigare arbete
som syns i detta arbete. Det strukturerade arbetet med eleverna avseende sexualitet, samtycke och
relationer startade varterminen 2023.

Slutsatser och arbetet framat

Fokus framoéver behover ligga pa att alla elever blir bekanta med skolans rutiner och vet vem man
kan vanda sig till i fragan om krénkning da vi ser att man i vissa klasser svarat att man inte riktigt vet
detta. Skolan behover fortsatta arbetet med likabehandling da vi ser en hog andel pa 20% som
upplever att man inte behandlar varandra val pa skolan vilket &r en viss 6kning i jamférelse med
tidigare ar. Vidare kan vi forbattra trivsel- och trygghetresultaten genom att utvardera de faktorer
som eleverna anser skapar en kansla av otrygghet. Av de uppféljningar vi har haft pa mentorstid samt
med elevkaren sa vet vi att ett par konflikter mellan nagra elever ur tva olika klasser delvis ligger
bakom dessa siffror. Under senare delen av varterminen I6ste sig dock det mesta i den konflikten.
Fokus behover aven ligga pa att alla elever ska kdnna att jamstalldheten pa skolan &r densamma for
alla elever samt att undervisningen praglas av jamstalldhet.

Infor lasaret 2023/2024 kommer mentorskapets fokus att justeras, vilket innebar att det kommer att
finnas annu mer utrymme for att arbeta med demokrati och vardegrundsfragor.
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Elevhalsoarbetet

Rektors organisering

Fokus for var verksamhet &r att alltid arbeta forebyggande. En viktig del i det

forebyggande arbetet ar att alla nya elever i ak 1 gor en screening i las- och skrivférmaga samt
matematik. Screeningverktygen ligger till grund for hur undervisande larare planerar undervisningen
samt for hur vi organiserar for stod. Eleverna gor aven en sjdlvskattning.

Specialpedagog ringer dven under forsta skolveckan (introveckan) runt till alla med bilagor (som
explicit bett om kontakt) och sorterar/stammer av for att kunna boka in méten eller vidta relevanta
(forebyggande) atgarder. Till det gor eleverna en sjalvskattning dér fragor om hur det har sett ut for
eleverna under hogstadiet

Elevhalsan traffas for moten varje tisdag och da i 1,5 timmar. Varje vecka finns det 6ppna tider for
lararna att boka in sig pa for att traffa personal fran elevhalsan, eller sa bokas de in nar
elevhalsoteamet har ett arende med personalen. Till detta avsatts sista 15 minutrarna pa varje
personalmote pa tisdagsmorgonen for mentorer och undervisande larare att bolla fragor med EHT.
Personalen tar det med den profession de anser passa bast in beroende pa vad som ska lyftas.
Detta gor att processen alltid &r i gang och att informationsflodet mellan teamet och personalen har
en god dynamik. Studie- och yrkesvagledaren kallas in till elevhadlsoteamets méten vid behov.

Resultat och analys

Skolans 6vergripande mal och darmed dven elevhilsoteamets mal har varit att 6ka andelen elever
som tar gymnasieexamen. Tillsammans definierade vi tre viktiga aspekter som tydligt paverkar
elevernas KASAM och méluppfyllelse. Aven om dessa inte infaller direkt med skolans évergripande
mal sa hanger allt tydligt samman och handlar ytterst om att eleverna ska klara sin gymnasieexamen
och lyckas under de tre aren pa skolan.

Narvaro

Det har varit viktigt att uppmarksamma och félja upp bade anmald och oanmald franvaro. Narvaron
har f6ljts upp av mentor och EHT har varit behjalpliga i det. Dock har det inte gett tillracklig snabb
effekt i vissa fall.

Tydlighet och struktur i undervisningssituationen.
Detta genom igenkdnningsbar lektionsstruktur, visuellt stod, igenkdanningsbara uppgiftsmallar och val
kommunicerade instruktioner och examinationer.

Uppfoljningar av elevresultat har skett genom avstamningar i EWS.
Det ar ett viktigt och bra verktyg, dock maste analysen utvecklas och inkluderar undervisande larare i

storre utstrackning.

Foregaende lasars arbete med halsorad med stod av Reacta har pa grund av personalbyte fatt
utvarderats och avslutas. Eleverna har visat ett fortsatt stort intresse for att vara delaktiga i det
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halsofrdmjande arbetet pa skolan och planeringen infér kommande lasars halsorad har med hjalp av
kurator, skolans halsoradscoach, paborjats.

Presentation av elevhalsan har skett i samband med skolstart for de nya eleverna i arskurs ett och
har syftat till att synliggdra elevhalsans personal och arbete. Elevhdlsoteamet ar en integrerad del av
skolan med sarskilda kompetenser och olika roller som ska jobba tillsammans med hela kollegiet for
att eleverna ska na utbildningsmalen.

Det viktigaste gemensamma arbetet borjar i klassrummen med tillganglig undervisning - ledning och
stimulans. Vi utgar fran elevgruppens behov och forutsattningar nar vi planerar lektioner och den
ovriga verksamheten. Detta for att elevhalsan ska utgora stéd och samverkan for maluppfyllelse

Om ledning och stimulans inte ar tillrackligt for att sékra en elevs maluppfyllelse arbetar vi med
anpassningar som forst och framst kan goras pa gruppniva och utéver detta jobbar vi med
anpassningar och extra anpassningar. Mentor resonerar tillsammans med elev, amneslarare och
vardnadshavare om lampliga anpassningar/extra anpassningar.

All personal pa skolan samt elev och vardnadshavare samverkar for elevens basta och har i
forebyggande syfte en kontinuerlig dialog om elevers hélsa och maluppfyllelse.

EWS och tisdagsmoten ar viktiga delar i den kontinuerliga kommunikationen kring elevers
maluppfyllelse pa kort och lang sikt.

Rutinen for extra anpassningar har varit tydlig och manga har under aret genomfort rutinen “by the
book” och lite till, vilket har resulterat in en situation dar man drunknar i Ianga listor av anpassningar
som egentligen bara beskriver vad man normalt kan férvanta sig i ett klassrum. Man féljer upp att
alla &r igang, ger tydliga instruktioner, tillrackligt med tid pa prov osv. Vi kommer att arbeta med
EHM under néasta lasar och pa sa vis fokusera pa larmiljon och att etablera regelbundna pedagogiska
samtal och kollegialt larande som modell for att nd vara elever i stallet for att binda fast oss vid dessa
langa listor.

Rutinen kring extra anpassningar innebar i korthet att de utvarderas regelbundet, men minst vid
varje utvecklingssamtal, dvs en gang per termin. Utgangspunkten ar en tillgdnglig skolmiljé och
undervisning som bidrar till h6g narvaro. KASAM. Nar elever kanner sig trygga och trivs med sin
undervisningssituation 6kar narvaron i skolan.

Vid franvaro har vi tydliga rutiner kring vem som goér vad och nér, dven hur vi féljer upp arbetet.
Elevernas studiesituation foljer vi upp via EWS som alla undervisande larare uppdaterar en gang i
manaden.

Mentorers 6kade arbetsborda generellt har kdnts av alltmer daven hos oss. Det som har kants tungt ar
att jaga elever som inte ar pa plats och att ha foraldrakontakter kring detta. Man har undvikit kontakt
helt enkelt och da missat att fanga upp eskalerande franvaro. For att komma ifran detta behdver vi ta
ett omtag kring alla vara processer.
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Skolskoterskan kallar in, och gar igenom, journaler for de nya eleverna. | samband med det
identifieras om det finns nagon elev med behov av extra stod eller elev med medicinska behov som
skolan behoéver ta hansyn till. Denna formedlar kunskap till larare och 6vriga EHT efter samtycke fran
elev eller vardnadshavare. Skolskoterskan bevakar dven elevernas vaccinationstackning sa att
kompletterande vaccinationer kan erbjudas om det finns behov fér det samt for att fullfolja
Folkhdlsomyndighetens vaccinationsprogram. Skolskéterska planerar och kallar elever till skolldkaren
och har ett kontinuerligt samarbete med skolldkaren under aret angaende de elever som behdver
det.

Under ldsaret 22/23 har samtliga i ar 1 blivit erbjudna hélsosamtal hos skolskéterskan, ingen elev har
avbojt. Majoriteten av eleverna som missat sina samtal har blivit erbjudna nya tider, de som ej har
blivit erbjuden en ny tid kommer att fa en kallelse under nasta lasar. Elever soker ocksa
skolskoterskan spontant for stéd/rad eller enklare sjukvardsinsatser. Nagra elever har haft
aterkommande kontakt med skolskoterskan for stod.

Analys ldsaret 20/21 visade att vi behdver utveckla vart satt att arbeta med studieteknik kopplat till
deadlines/battre framforhallning, for att minska stress och 6ka halsa for bade elever och larare. Bade
elever och larare behover 6ka kunskapen om modern hjarnforskning fér att kunna optimera
studiemiljon, undervisningens utformning och planering och darmed aven tillgangligheten pa skolan.
Arbetet fortsatte lasaret 22/23 da en forsteldrare och specialpedagog arbetade vidare med det
konkreta materialet och genomforandet tillsammans med arbetslag 1. Det finns nu ett grundmaterial
som kan finslipas och arbetas vidare med varje ar da vi tar emot elever i ak 1.

De elever som har svart for att tala infér gruppen och andra erbjuds att fa taltréning i ett mindre
sammanhang. Eleverna i arskurs ett far vid skolstart fylla i ett formular med fragor kring detta. Sedan
gors en bedomning av svarighetsgrad av kurator. Detta sker dven i samrad med undervisande larare
som tidigt i ak 1 upptacker elever som tycker det ar jobbigt att tala infér andra. Kurator leder sedan
arbetet med taltréaningen dar eleverna traffas en gang i veckan i 8 veckor fér exponering och
utveckling av strategier. Aven eleverna i &k 3 erbjuds en intensivkurs i talangslan infér nationella
proven under varterminen.

Arbetet med Reacta och halsoraden har delvis stannat av da vi har en ny kurator pa skolan sedan HT
22. Hon har nu gatt Reactas utbildningar och inlett planeringen infor en ny uppstart HT 23. Eleverna
har uppskattat att fa ha ett inflytande i skolans halsoframjande arbete och 6nskar att fa fortsatta
med detta. Det finns dven en tanke om att arbeta tillsammans med elevhéalsan och eventuellt ocksa
med andra stiftelser kring hilsofrdmjande insatser pa skolan.

Vi har jobbat med ett samarbetsprojekt med ungdomsmottagningen i Stockholms region i kursen
Grafisk kommunikation dar eleverna gjort en affisch at deras verksamhet. Ungdomsmottagningen
har da dven presenterat sin verksamhet for vara elever. Vi har dock inte lyckats fa till en tid for en
storforelasning under ldsaret men planerar nu ett besok dar de traffar vara elever i ak 3 under
héstterminen.
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Under hela ldsaret pagar det ett arbete med stddsamtal och stdttning av elever samt handledning av
personal i olika elevdrenden.

Vid arsskiftet reviderades skolans likabehandlingsplan, detta utifran elevernas svar pa
trygghetsenkat.

Specialpedagog, kurator och rektor gor lektionsbesdk, deltar/géastspelar, besoker undervisning och
observerar. Antingen pa forekommen anledning infor PU eller for att forsta hur elevers, gruppers
eller larares situation ser ut och stétta lararna med att 6ka studieron i gruppen. Vid komplexa fall, dar
elevers moten med skolmiljon utgdr stora hinder, samverkar EHT med eleven i centrum och jobbar
med hela elevens situation for att underlatta, kompensera och ge eleven sa goda férutsattningar som
mojligt att na sa langt som mojligt. Vi har under aret lyckats mycket bra nar vi har samverkat dven
med externa kontakter.

Arbetet har i manga fall landat val men med vdxande elevantal och en redan dokumentationstyngd
tillvaro generellt i skolan kanns det relevant att géra forandringar infor kommande lasar. Halsorad,
studieteknik pa mentorstid, uppfoljningar i EWS och kunskaper om hjarnan bidrar sammantaget till
en god studiemiljé men vi behdver ocksa se 6ver de storre processerna for att anpassa dessa efter en
nagot storre skolas behov.

Det finns stodfunktioner som alla i EHT bidragit med och som skapat trygghet fér de elever som har
behov av stressreducerande och trygghetsskapande atgarder. (olika typer av
stodsamtal/uppféljningar). Atgardande arbete och forebyggande arbete behéver ibland ga hand i
hand kring samma elev och blir en gynnsam stodinsats pa sikt.

Vi &r alla pa skolan forebilder vare sig vi vill eller ej och behoéver standigt reflektera 6ver vad vi sjalva
“sander ut” for signaler om undervisningen och var verksamhet. Ar vi stolta och har héga
forvantningar pa eleverna kommer det att speglas i deras trivsel och prestationer.

Effekter: elever vars livssituation blir hanterbar utifran de forutsattningar de har fér stunden, dven
om de inte tar examen sa nar de sa langt det ar mojligt rent akademiskt med ett slags bibehallen
grundhélsa eller med utrymme fér behandling/vard.

Det nadrvaroframjande arbetet &r fortsatt ett utvecklingsomrade. Narvaron minskar med stigande
alder och olika lektioner varderas olika. Vi kan se en ond cirkel dar elever stannar i viss man hemma
for att plugga till ndgot annat vilket resulterar i fler missade undervisningstimmar och fler uppgifter
att jobba ikapp - vilket man ofta véljer att gora hemma. Detta kan ses som en effekt av pandemin och
tiden i skolan behover vardesattas battre. Det sociala sammanhanget &r nog sa viktigt och behover
fortsatta att utvecklas tillsammans med eleverna. Maluppfyllelse, ndrvaro och en kénsla av
delaktighet hdnger ndra samman.

Vi behover tanka hélsoframjande i det vagledande arbetet genom att fa in det tidigare i varje arskurs,
tidigt under hostterminen. Vi har under lasaret haft inslag av vagledning pa gruppniva och behover
tillsammans med andra vagledande insatser, som besok av gamla elever, ett aktivt SYV-arbete, fa in
det i vart arbetssatt.
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Elever som har varit med i taltraningsgrupp har fatt mojligheten att tréna pa att tala infor grupp och
pa det viset klara av muntliga examinationer i form av nationella prov och annat.

Slutsatser och arbete framat

Vi har landat i alldeles for manga “extra anpassningar” som egentligen handlar om att alla elever
behoéver bli sedda och foljas upp i klassrummet. Skolan véaxer och vi behéver ta nya tag kring alla
processer. En helt ny organisation har utarbetats med arbetslag arskursvis samt métestider med
tydliga syften och ramar samtidigt som arbetslagen far stor frihet att fordjupa sig kring viktiga
pedagogiska fragor som de sjalva lyfter. Arbetslagsledaren blir en lank till bade skolledningen och
EHT och kommer att vara den som kommunicerar beslut och processer i bada riktningarna.

Elevhidlsoarbetet kommer att systematiseras genom inférandet av EHM (Bengtsson, Kempe-Olsson,
Necovski) och ett nytt elevdokumentationssystem Df-respons, kommer att implementeras pa
huvudmannaniva. Att ha ett sammanhallet system som dven gar att koppla ihop med Schoolsoft ar av
stort vdarde och kommer att spara mycket tid for alla yrkesgrupper pa skolan och férhoppningsvis
underlatta arbetet avsevart.

Vi behover bade systematisera arbetet generellt och aviasta lararna i alla processer, men just
“jagandet” av franvarande elever anger manga som en mycket stor stressfaktor, varfor vi nu kommer
att géra en genomgripande férandring i just det narvaroframjande arbetet. Narvarouppfdljning
maste ske pa ett tidigare stadium och dar mentorerna kdnner ett tydligt férdelat ansvar samt en
tydlig sammanlankning med EHT. Det kan innebaéra allt fran stéd med trygghetsskapande och
starkande aktiviteter for mentorer i sin roll till ett delvis helt omtag vad galler ndrvarorutiner. Att ta
narvaro det forsta man gor vid uppstart av lektion etc. ar naturligtvis lararnas ansvar. Ett
narvaroteam kommer sedan att avlasta mentorerna genom att géra mycket av det administrativa
arbetet, tex ta fram statistik till arbetslagen, ringa hem till elever i ak 1 vid minsta ogiltiga franvaro
samt att vara behjalpliga vid olika typer av mer problematisk eller komplicerad franvaro. Mentor ar
fortfarande den som goér en franvaroutredning - men da pa given signal av teamet och alltid
tillsammans med nagon i EHT.

Vi behodver halla fast vid/vdrna om att: fanga upp elever i ett tidigt skede (tex screening, bilagor,
sjalvskattningar och hadlsosamtal) vad galler elevernas behov i larmiljon samt eventuella stodinsatser.
Samt fortsatta det systematiska arbetet med screening och planering utifran resultat i LOS-utveckling
samt Matematik. Ett fint exempel pa det ar konceptet som har utarbetats inom
matematikundervisningen. Man har under ledning av speciallarare tillsammans med mattelaget
testat olika metoder for att fanga upp elever och ge dem verktyg att klara matematiken. Allt fran
forforstaelsepass till intensivundervisning och tvaldrarsystem har testats.

Vi maste komma ihag att vi har rott en hel del komplexa och “tunga “situationer iland. Vi har
tillforsikt och har hoga forvantningar pa att hitta I6sningar, vi efterstravar samverkan och till det har
vi rutiner som utvarderas kontinuerligt. Vara genomgripande satsningar som studieteknik/halsorad
ger pa sikt stabilitet och trygghet (ledstanger) som vi behover for att klara dven svara tider.
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Vara forebyggande insatser sdsom grupper for elever med taldngslan behéver fa ta tid. Elever som
har varit med i taltraningsgrupp har fatt mojligheten att trana pa att tala infor grupp och pa det viset
klara av muntliga examinationer i form av nationella prov och annat. Ibland har det gett ett tydligt
utfall forst sista terminen i ak 3, men att forcera utvecklingen hade inte varit ett alternativ.
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Arbetsplatsforlagt larande (APL)

Rektors organisering

APL organiseras genom att tre textilldrare pa hantverksprogrammet har tid for det sin
tjanstefordelning. Detta efter dnskemal fran lararna sjalva och det dr en modell som har fungerat for
skolan efter att ha testat olika fordelningar och antal personer med APL-ansvar i sin tjanst over aren.
Likasa har en forsteldrare, dven denna undervisar en del pa hantverksprogrammet, ett uppdrag med
internationalisering. Det uppdraget inkluderar APL for majoriteten av elevernai ak 3 i Porto, Portugal
genom Erasmus.Under manga ar har vi utvecklat ett koncept dar vi anvander redan inarbetade APL-
platser och material.

Vi har under lektionstid arbetat med att formulera ansékningar likt en arbetsansékan. Trots att
skolan har inarbetade praktikplatser som vi kan rekommendera sa vill vi alltid att elevernas egna
onskemal och intressen/ inriktningar ska ligga till grund for att skapa de bésta forutsattningar for
deras APL-tid och darfor far eleverna aktivt arbeta med att séka platser som intresserar dem. Efter
att en plats blivit godkand bekraftar platsen detta med ett paskrivet kontrakt. Eleverna ska besdka sin
praktikplats och handledare i forvag, for att kdnna sig val forberedda. Det gors ett utskick pa
Schoolsoft med information till vardnadshavare om vad som géller under APL. Samtidigt far
handledaren fylla i en blankett for att garantera att hen och foretaget tar emot eleven den utsagda
tiden. Eleven far fylla i en blankett “infér APL” med samlade forvantningar som hen kan lamna till sin
handledare vid sitt férsta mote, dar de gemensamt kan satta upp mal pa arbetsplatsen.

APL-tiden tas fran kurserna textil design 2 och 3 for ak 2 och textil design 4 for ak 3, 100 p fran
vardera kurs. Eleverna rapporterar in till skolan och till handledaren varje dag de ar franvarande.
Under APL sa haller lararen kontakt med handledare och elev om det behovs. Eleven erbjuds ett
besok om eleven har APL inom Storstockholm. Vissa elever kan fa fler besék om det behovs. Lararna
har delat upp eleverna i ansvarsgrupper dar varje larare haft lite mer ansvar men samtliga larare har
indirekt ansvar 6ver alla elever. | ett levande dokument i drive: har lararna arbetat med
dokumentation for att samtliga larare ska fa insyn av alla besok och elevernas maende pa platsen.

Eleverna har en atersamling pa skolan en gang under sin APL, dar de tillsammans far beratta vad de
gor, var de dr och om de behéver hjélp/stottning fran skolan.

Efter APL- tiden far eleverna redovisa sin APL infor de 6vriga eleverna pa Hantverksprogrammen.
Handledarna har under APL-tiden fyllt i ett dokument rérande elevens bedémning och de godkdnda
elevernas APL beddms gemensamt med textildesign kurserna. Beddmning sker i skriftligt dokument
fran APL-handledaren och en muntlig 6verlamning av handledaren under trepartssamtal. APL
bedéms pa en godkand niva dar fokus pa kvaliteten bedéms pa skolan. Vid avslutad termin skickar vi
tackbrev och gymnasiearbetes katalog dar handledarna kan se vad deras kunskaper gett eleverna.

Utvardering och analys

Varje lasar innan APL:n drar igang har inte alltid alla fragor |6sts och det finns en avsaknad av en
perfekt plan. Det dr ocksa ett bevis pa att APL ar ett klurigt uppdrag. | manga fall da vi jobbar med
manniskor och typ av utmaningar varierar fran ar till ar.
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Vi arbetar med inarbetade APL- platser dar vi har ett ndra samarbete med handledare. Rutinerna
kring sokandet har férsamrats efter pandemin da det generellt ar farre platser som har mojlighet att
ta emot elever pa APL. Detta tror vi beror pa att de haller arbetsplatsen till en begréansad mangd
personer. Vi har genom besdk pa méassor, genom privata kontakter samt sociala medier och
studiebesok hittat nya APL- platser. Vid nya APL-platser sa besdks dessa innan for att sdkerstalla att
det ar en saker plats for vara elever. Tidigare har vi fatt handledarinformation fran Skolverket, som
skickats ut innan APL startar, med information pa en USB-sticka, men handledarna anvande sig inte
av den enligt var utvardering.

Rutinen kring besdk har fungerat val sedan vi fordelat ansvar for elever per larare och den lararen
sjalv bokat in besdk och haft kontakt med elev och APL-plats samt dokumenterat detta i ett
gemensamt drive-dokument. Larare som har APL i sin tjanst besoker platserna minst en gang under
eller genomfor digitala méten som introducerades under pandemin och som anvadnds dar eleverna
praktiserar langt bort.

Bedémningen &r fortfarande en utmaning da flera APL- platser inte skickat tillbaka dokumentationen
och lararna behover jaga nagra handledare. | ett fatal fall har ansvarig APL-larare fatt slosa
beddmningen via telefonsamtal efter avslutad APL.

Effekterna av APL kan i manga fall ses som fér manga elever som utvecklande av deras person och
gett erfarenheter om arbetslivet och om hur det ar att vara arbetstagare. For elever utomlands har
det dven skapat en viss 6kad sjalvstandighet och livserfarenhet. Erfarenheten ar att eleverna erhaller
kunskapen av att se andra landers arbetsforhallanden och regler som man som arbetstagare behover
forhalla sig till. Dessa har eleverna upptéackt kan skilja sig markant fran den svenska
arbetsmarknaden.

Vi har i vissa fall fatt maojligheter vi inte visste fran borjan, ett exempel &r fran ldsaret 22/23 da en
elev gjorde extra bra ifran sig och fick da mojlighet att besoka Paris Fashion Week tillsammans med
sin praktikplats. Eleven fick aven extrajobb pa den aktuella platsen, ndgot som &ven flera elever har
fatt.

Slutsatser

En av skolans styrkor ar vart stora natverk av APL-platser. Gentemot platserna har vi en inarbetad
rutin och en kontinuitet som gor att samarbetet mellan skola och APL-plats fungerar val. Vidare har vi
dven bra tillgdnglighet mot eleverna under hela sin APL-tid samt en atertraff med klassen dar de
traffas en dag under tiden da de ar ute. Vi gor en egen enkdt med eleverna som visar att eleverna
kanner sig trygga och val behandlade pa sin APL-plats.

Vi ska dven kommande ldsar géra en plan da behovet av olika typer av platser varierar varje ar, allt
beroende pa vilka elever som ska ut pa APL. Detta varierar som sagt fran ar till ar. Vi behdver dven se
om vi kan utveckla vara rutiner for handledare pa APL att aterkoppla bedémning och franvaro
kontinuerligt samt vid avslutad period. Allt for att det ska bli sa latt fér handledarna att kunna
uppdatera hur det gar.
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Sammanfattning och fokus framaover

Designgymnasiet Sickla dr en skola som har vaxt. Nasta lasar ar det forsta lasaret skolan ar helt full
med fyra klasser per arskurs, totalt 12 klasser pa skolan. Av den anledningen ar det viktigt att
vardegrundsfragorna fortfarande ar ett prioriterat omrade, nagot vi aldrig kan ta for givet. Likasa ar
tillganglig undervisning och studieteknik nagot vi maste fortsdtta med da det fortfarande &r nagot vi
behover utveckla samt att vi upplever att studieteknik och planering av sina studier inte dr nagot som
har landat generellt hos eleverna an.

Vi kommer att fortsatta att jobba med internationalisering. Dock ar det inte ett prioriterat omrade
langre da arbetet nu ar igang och rullar pa.

Dock har problemet med franvaro ett problem pa skolan, speciellt efter att eleverna blir myndiga och
sjukanmaler sig sjalva. Vi ser ett samband mellan hogre franvaro och sjunkande resultat i vara
uppfoljningar under aret, framst i var EWS. Det ihop med utmaningarna och méjligheterna med Al
blir i stdllet dessa prioriterade omraden nasta lasar.

Nedanstaende punkter blir prioriterade utvecklingsomraden ldsaret 23/24.

1. Vardegrund

Att halla kvar i de 6kande siffrorna avseende vardegrundsfragor, men dven att fortsatta att 6ka
andelen som trivs pa skolan och andelen som tycker att man behandlar varandra pa ett bra satt.
Malsattningen kan aldrig vara mindre &n att 100%. Aven om vi som skola ligger hégt bade inom
varumarket och gentemot alla gymnasieskolor inom Academedia sa ar det nagot vi inte kan ta for
givet. Vi vet att trygga elever gor att narvaro okar, att resultaten 6kar och skapar vdlmaende i

stort. Arbetet behover goras roligt, givande och relaterbart for eleverna. Infor lasaret 2023/2024
kommer mentorskapets fokus att justeras och mentorstiden kommer delvis att dgnas at arbete med
demokrati och vardegrundsfragor. Till det kommer vi fortsatta jobbet med sexualitet, samtycke och
relationer.

2. Studieteknik och tillganglig undervisning

Studieteknik och ett tillgangligt klassrum ar ett arbete vi kommer att fortsatta utveckla. Vi maste
fortsatta arbetet med tillgangligt klassrum genom att undervisningen ska anpassas till varje
undervisningsgrupp. Vi gor detta arbete tillsammans och det &r genom en ny motesform, EHM, vi
kommer faststalla gruppernas styrkor, utmaningar och vad vi gor framover. Till det kommer arbetet
att foljas upp sa att vi vet att det som bestams genomfors i klassrummet.

Under lasaret har hela kollegiet arbetat med studieteknik och vi kommer nu att utveckla och vidga
arbetet ytterligare for att se till s att eleverna tar ansvar och ager sitt eget larande. Till det ser vi
Over att infora ett nytt system for att gora det lattare for eleverna att ha koll och 6ka sin egen
kunskapsutveckling. Till det kommer vi dven behova fortsatta att likrikta arbetet med hur vi jobbar
med tydlighet gentemot eleverna. Detta genom att ta fram nya gemensamma mallar for exempelvis
kallkritik, kdllhdnvisning och hur man gor en analys.
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3. Narvaro

Ett annat utvecklingsomrade &r att fraimja narvaro och darfor behéver vi arbeta systematiskt med
detta. Elever som har hog narvaro och tar del av undervisningen pa plats har goda mojligheter att na
goda resultat. Ju langre tid elever ar franvarande riskerar de inte bara att komma efter i skolarbetet,
utan dven att hamna utanfoér den sociala gemenskapen. Darfor ar det viktigt att all skolpersonal
deltar i arbetet med att framja nérvaro, utifran sin roll och sitt uppdrag. Infor lasaret 2023/2024
kommer vi arbeta efter en ny struktur som kan majliggora att ndrvaron systematiskt framjas da

bl.a. samarbete mellan, och tidiga insatser fran ett narvaroteam foljer upp narvaron dagligen. Dock
ar alla yrkesroller pa skolan viktiga delar i det arbetet.

4. Al

Vi maste fortbilda all personal och i viss man stédlla om undervisningen nar Al och ChatGPT har blivit
en del av var vardag. Dock &r det viktigt att detta inte pa nagot satt bara ses som en utmaning utan
aven alla mojligheter som kommer med det.

5. Beddmning och betygsattning

Vi ska fortsatta vart arbete med att sakerstélla en likvardig bedémning. Vi kommer att fortsatta med
att ha avsatta tider kontinuerligt under lasaret fér samplanering och sambedémning. Vi kommer att
fortsatta detta arbete inom skolan, men dven inom Campus Sickla. Vart campus bestar av fyra
gymnasieskolor, tre av dem tillhér Academedia och en skola ar kommunal. D& mots vi for
sambeddmning och strukturerade samtal kring bedémning och betygsattning.
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