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Om skolan
Huvudman fér DG Kungsholmen ar Designgymnasiet i Sverige AB, som ar en del av AcadeMedia.

Designgymnasiet hade lasaret 2025/26 5 skolenheter runt om i Sverige. Under 2025/26 var det totalt 1 182
elever som studerade pa vara skolor.

Alla vara utbildningar finansieras via elevernas hemkommuner och den skolpeng som galler for det aktuella
programmet i respektive hemkommun. Utbildningen &r avgiftsfri i enlighet med skollagen.

Elever DG Kungsholmen

tabell 1:1 antal elever per program och inriktning - SCB 2025-10-15
Program Inriktning Elever
Estetiska programmet Bild och formgivning 95
Forséljnings- och serviceprogrammet 97
Teknikprogrammet 46
Teknikprogrammet Design och produktutveckling 30
Teknikprogrammet Sambhillsbygnad och miljé 77
Samtliga 345

tabell 1:2 - elevsammanséttning - SCB 2025-10-15

Lasar Andel flickor Andel utldndsk bakgrund Andel hogutbildade fordldrar
v
25/26 58 % 41 % 57 %
24/25 53 % 40 % 55%
Liarare DG Kungsholmen
tabell 1:3 - andel lirare behoriga i minst ett imne - SCB 2025-10-15
Lasar Andel behoriga ldrare i minst 1 &mne
25/26 92,6 %
24/25 83,8 %




Var kvalitetsmodell

Inom Designgymnasiet vilar vart systematiska kvalitetsarbete p4 AcadeMedias gemensamma
kvalitetsledningsmodell och ar inriktat pa de nationella malen. Detta innebér att vi har en
gemensam definition av vad vi menar med kvalitet, och ur vilka aspekter kvaliteten i
verksamheten utvarderas. Det innebéar ocksa att vi ar 6verens om ett antal gemensamma
framgangsfaktorer for att sténdigt utvecklas och na uppsatta mal.

Vara kvalitetsaspekter

| vilken utstrackning vi skapar forutsattningar (strukturkvalitet), for en sa god verksamhet
(processkvalitet), att vi nar de uppsatta malen (resultatkvalitet).

Strukturkvalitet handlar alltsa dels om pa vilket satt

°€ @ huvudmannen och skolledningen organiserar och
Aktiv Uppdraget skapar forutsattningar for utbildningens och
resursférdelning i fokus : . .
. undervisningens genomfdrande, dels om andra
Strukturkvalitet
- forutsattningar i form av t.ex. sammansattning av
Frese sl personal och elever.
e .
S Processkvalitet handlar om véra arbetssétt och
& 000

kvaliteten i det vi gor.
Kollegial Proaktiv

samverkan uppfdljning

Resultatkvalitet handlar kort och gott om i vilken
utstrackning vi nar de nationella malen.

Vara framgangsfaktorer

Uppdraget i fokus

Vi skapar samsyn kring vart uppdrag och ser alltid till vara elevers basta nar vi fattar beslut.

Proaktiv uppfoljning

Vi ser till att vi lever upp till krav och forvantningar och bjuder in elever, foraldrar och
medarbetare i forbattringsarbetet. Vi foljer i god tid upp att vart arbete ger 6nskat resultat och ar
snabba med att korrigera brister och avvikelser.

Kollegial samverkan

Vi skapar arenor och utrymme for gemensamt larande och erfarenhetsutbyte som leder till att
verksamheten utvecklas Vi redovisar Oppet vara resultat, styrkor och utmaningar och lar av
varandra.

Aktiv resursfordelning

Vi anpassar organisation, bemanning och andra resurser utifran férutsattningar och behov.



Gemensamma kvalitetsuppfdljningar

Under lasaret genomfors ett flertal olika gemensamma uppfoljningar, enkater och
sammanstallningar av resultat enligt ett fastslaget arshjul. De gemensamma enkater som
genomfors ar en likabehandlings- och vardegrundskartlaggning (oktober) som syftar till att ge
underlag till var plan mot krankande behandling och kartlagga risker for diskriminering, samt en
elevenkat (januari) som ger oss elevernas perspektiv pa olika delar av utbildningen. Elevernas
utveckling mot malen foljs lépande upp genom en proaktiv kunskapsuppfoljning.

Resultaten fran vara uppfoljningar sammanstalls pa bade huvudmannaniva och enhetsniva for
att sedan diskuteras och analyseras pa rektorsmoten kontinuerligt under aret. Huvudmannen
tillhandahaller dven ett metodstod for analysarbetet.

| juni varje ar sammanstalls alla betyg for eleverna samt resultaten pa de nationella proven for
att skapa ett underlag till att bedéma hur val kunskapsmalen i laroplanen och examensmalen
nas under lasaret.

Betygsuppgifterna for saval avgangselever som samtliga elever pa skolan presenteras i
resultatredovisningen i denna kvalitetsrapport.

Under borjan av pafoljande hosttermin sammanstaller saval skolorna som huvudmannen sina
kvalitetsrapporter i sin slutliga form, och en plan for det systematiska kvalitetsarbetet (SKA-plan)
tas fram for hur vi ska arbeta vidare mot hogre maluppfyllelse nasta lasér.



Analys av kunskapsresultaten

Nedan analys baseras pa en fordjupning i de kunskapsresultat som presenteras i
kvalitetsrapportens resultatavsnitt.

Analysen utgar framst fran resultaten for examen och behorighet, genomsnittlig betygspoang
samt betygsresultat/betygsfordelning.

Avgangselevernas resultat - examen, GBP och behérighet till vidare studier

Total andel med examen 25/26 ar 86% (forra aret 87%). Total andel flickor med examen ar 91%
(forra aret 85%) och total andel pojkar med examen ar 80% (forra aret 88%). P4 Estetiska
programmet tog 96% examen (forra aret 85%). Pa teknikprogrammet 87% (férra aret 90%) samt
pa Forsaljnings- och service 74% (forra aret 84%). | relation till foregdende ar skiljer sig
resultaten da den totala andelen med examen var ungefar den samma, men i ar ar det fler flickor
med examen, och farre pojkar med examen. Andelen examen pa ES har 6kat, men pa FS och TE
har andelen sjunkit.

Genomsnittlig betygspoang bland flickor &ar 14,8. For pojkar 12,7. Totalt 13,7. Pa Estetiska
programmet ar GBP 14,7. Pa Teknikprogrammet 13,9 och pa Forsaljnings- och service 12,6.

Andel flickor pa yrkesprogrammet Forséaljnings- och service med behorighet till hogskola ar 69%.
Andel pojkar pa yrkesprogrammet Forsaljnings- och service med behorighet till hogskola ar 6%.
Totalt &r det 32% pa Forsaljnings- och service som ar behoriga till hogskola.

Betygsfordelning: merparten av betygen som satts ar betyget E och C. Det ar 6vervagande del
pojkar som har betygen F och E. Antalet F pa Estetiska programmet har fran forra lasaret okat
fran 4% till 11%. Viss minskning av andel F pa Forséljning- och service, fran 11% till 7%.
Betygsfordelningen pa Teknikprogrammet ar i princip oférandrad. Daremot &r det en 6kning av
andelen F pa Teknikprogrammet med inriktning samhallsbyggande och miljo. Forra arets andel F
var 2%. Detta l4sér ar det 13% + 6% i 8k 3 (tva klasser), och 10% i 4k 2 (en klass).
Betygsfordelningen i engelska ar fortsatt stabil utan sarskilda avvikelser. Samtliga elever som har
last Ma1b och Malc har betyget E eller hogre. Daremot ar det 63% som har betyget Fi Ma2b (ind
val). Andelen F i Ma3c ar oforandrad, och ligger detta lasar pa 34%. Den totala andelen F i
Svenska har 6kat fran 6% till 12%. Det &ar framfor allt pojkar som har F, 17%. Férhallandet ar det
samma betraffande svenska som andra sprak.

Gymnasiearbetet ar fortsatt godkant i hog utstrackning med undantag for 2% pa
Teknikprogrammet.

Samtliga elevers resultat

Pa Estetiska programmet tog 96% examen. Pa teknikprogrammet 87% samt pa Forsaljnings- och
service 74%. Skillnaden mellan ES och FS ar 22% i examensgrad vilket &r anmarkningsvart och
behover adresseras i det systematiska kvalitetsarbetet ldsaret 26/27.

Vi seringa storre skillnader mellan de olika arskurserna.

Andelen flickor med en fullstdndig gymnasieexamen ar hdgre an andelen pojkar.

Engelska:

Resultaten i Engelska &r goda. Det galler saval pa kurs som d&mnesniva under alla redovisade
lasar.

Matematik:



Positiv utveckling &r att samtliga avgangselever lasaret 25/26 har betyget E eller hogre i Malb
och Ma1c. Dock ar resultaten i matematik totalt satt ojamnt pa saval kurs som damnesniva vilket
ar nagot som pagatt over tid. | matematik ar det en stor andel elever som far samma betyg, det
vill sdga E.

Svenska:

Resultaten i svenska och svenska som andra sprak foljer varandra. Har forsamrats nagot under
lasaret 25/26. Det ar dock inte ett ménster som sticker ut.

Analys av 6verenstammelse mellan NP och kurs- &mnesnivabetyg

Analysen utgar fran éverensstammelsen mellan nationella provresultat och kurs-
amnesnivabetyg

Vi ser en stark positiv utveckling fran forra lasaret i jamforelsen av elevernas provresultat pa NP
och slutbetyget. Forra aret var det 55%, detta lasar ar det 75% vars betyg overensstammer med
resultatet pa NP. Ett exempel &r resultaten i Mala dar lasaret 24/25 dar 96% hade hogre betyg &n
resultatet pa NP, och laséaret 25/26 ar det 69%. Det ar en utveckling som syns aven i de andra
matematikkurserna.

| svenska ser vi en positiv utveckling i sdval svenska som svenska som andra sprak. Exempelvis
ar overensstammelsen 100% i svenska som andra sprak innevarande lasar.

Sammanfattningsvis har vi en generellt 6kad 6verensstammelse mellan resultat pa NP och
betygséattning. Pojkar har dock hogre dverensstammelse an flickor. Overvagande del av betyget F
satts pa yrkesprogrammet Forséaljnings- och service.



Utvardering av verksamheten - dokumentation av det systematiska
kvalitetsarbetet

Nar vi planerar, genomfor och foljer upp vart systematiska kvalitetsarbete utgar vi fran tre
huvudomraden inom vilka vart arbete utgoér avgorande forutsattningar for att eleverna ska na
malen for utbildningen:

e Undervisning och larande
e Trygghet och vardegrundsarbete
e Elevhalsa och stdd

Med utgdngspunkt i vad vi ser i vara kunskapsresultat och i de gemensamma
kvalitetsuppfoljningar som gors under ldséaret, utvarderar vi vara arbetssatt och processerinom
dessa omraden och beslutar sedan om vad som behéver utvecklas under kommande ar for att
forbattra vara processer och elevernas forutsattningar att na malen.

| detta avsnitt gors — per huvudomrade — dels en 6vergripande utvardering av verksamheten, dels
en utvardering av effekterna av de insatser som beslutades i SKA-planen for ldsaret. Detta leder
fram till en slutsats om vad som behover prioriteras i kommande ars SKA-plan.

Huvudomrade 1: Undervisning och larande

Arbetet med likvardig bedomning och betygssattning

Vi har under flera ar haft samsyn som ledord for att utveckla verksamheten. Idag ar personalens
och ledningens samsyn kring undervisning och larande en stark drivkraft for att 0ka elevernas
larande och maluppfyllelse. Under aret har vi arbetat sarskilt mycket med att utveckla var
beddmning och betygssattning. Dels genom Gy25, dels genom vart nya verktyg StudyBee.

-  Gy25

Arbetet med Gy25 har under &ret varit framgangsrikt. Amnesplanering har dgt rum med de larare
som undervisar i arskurs 1. Lararna upplever att tiden varit tillracklig, men att mer tid under
nasta lasar behover dgnas at muntlig formativ beddmning samt progression. Progression i nivaer
har detta lasar varit sarskilt viktigt i svenska, engelska och matematik, och kommer under
kommande l&s&r bli en storre del av 6vriga amnen. Aterkoppling i StudyBee har varit en del i
arbetet dar fokus pa larande i stallet for betyg har varit en rod trad.

- StudyBee

| verktyget StudyBee har vi gemensamt tagit fram riktlinjer och rutiner for hur kommunikationen
ska se ut till elever nar det galler EWS, aterkoppling, beddmning och betyg. Vart fokus ar att
kunna arbeta effektivt och tydligt som &r till elevers och vardnadshavares fordel. Utbildning i
verktyget har skett &terkommande under verksamhetsmoten, och bitradande rektor har tagit
fram manualer for hur vara rutiner utfors.

Larare ar nojda med verktyget och upplever det som anvandarvanligt. Dock finns det
utvecklingspotential i hur larare kommunicerar pa ett likvardigt satt sa att eleverna upplever en
likvardighet i dterkopplingen. Larare onskar en uppstart och repetition i borjan av nasta lasar.



Bitrddande rektor kommer fortsatta att erbjuda individuellt stdd i verktyget samt leda arbetet
under utvalda verksamhetsmoten.

Verktyget ar aven en del i kommunikationen under personalmoten dar elever tas upp pa bade
individ och gruppniva.

Arbetet med att utveckla undervisningen

- Fortbildning: Projekt Perma med larande och valméaende i fokus

Under aret har personal under verksamhetensmoten tagit del av forelasare och workshops for
att utveckla kunskaper inom larande och valmaende. Innehallet har handlat om hur
skolpersonal kan arbeta med styrkor i stallet for problem, relationsbyggande for att 6ka
valmaende och narvaro samt en ny modell for utvecklingssamtal. Arbetet har bidragit till en 6kad
samsyn samt en djupare forstaelse for relationsbyggande och varfor det ar ett viktigt steg mot en
okad trygghet och narvaro i skolan.

- Auskultation

Larare har planerat och organiserat auskultation med syfte att bygga relation i elevgrupper i
andra undervisningssituationer. Detta har 6kat lararnas forstaelse och insikt i elevernas larande
och gett inspiration till nya satt att undervisa.

Skolledning genomfor regelbundna lektionsbesdk och har uppfdljande individuella samtal om
pedagogiskt ledarskap samt lektionens utfall. Detta har intensifierats vid ett flertal tillfallen i
matematikundervisningen samt i klasser som har behov av det. Effekterna av detta ar att
skolledningen har en tydligare bild av vad i undervisningen som kan utvecklas och kan darmed
handleda larare battre. Skolledningen far dven en 6kad forstaelse for elevernas synpunkter.
Besoken bidrar aven till relationsbyggande vilket starker ett 6ppet och konstruktivt
samtalsklimat. Vart mal ar att larare och elever inte ska uppleva besok fran skolledningen som
obekvamt, utan som ett naturligt inslag i vardagen.

- Elevprogression

Vi har under verksamhetsmoten nar vi lyfter elever haft ett fokus pa elevernas framgangsfaktorer
och vilka anpassningar som eleverna responderar val pa. Anpassat ledarskap,
undervisningsrutiner, forebyggande arbete, stodinsatser och varierade examinationsformer ar en
rod tradd i samtalen. Detta framjar ett positivt fokus. Vi tranas i att se framgangar istallet for
motgangar, men utan att forbise de utmaningar vi behover arbeta med. Vi har i var fortbildning
under lasaret fordjupat oss i positiv pedagogik vilket vi kommer arbeta vidare med framoéver.

- Screening

Under terminens forsta tva veckor i &k 1 gor eleverna screeningar i matematik, svenska och
engelska som ligger till grund for vilka stodinsatser som behdver sattas in. De resultat som
kommer fram blir underlag for den pedagogiska planeringen och undervisningsmetoder.

- Insatser i matematik for Forséljnings- och serviceprogrammet

Baserat pa screeningar som visar kunskaper pa individnivd samt utmaningar baserat pa
gruppniva under pagaende lektioner har insatserna pa FS behovts starkas upp. For att 6ka
elevernas larande och maluppfyllelse i matematik niva 1a har det visat sig vara mest
framgangsrikt att dela in klassen i tva grupper samt ha tva personal per grupp. Utmaningarna i



matematik ar stora, aven pa andra program, men pa FS &r utmaningarna aven stora nar det galler
trygghet och studiero. Vi ser i resultaten att metoden har gett god effekt.

- Stoddinsatseri Svenska och Engelska

Screeningarna visar aven att det finns stora utmaningar i framfor allt Svenska. | Engelska ar
resultaten goda, och larare kan arbeta med riktade insatser under lektionerna. | Svenska ser vi
att de kunskaper som kravs for att klara svenska pa gymnasiet ar ldga. Under aret har vi darfor
lagt in extra tid i svenska for elever i behov av det.

APL[YP]

Skolan har detta laséar haft tva APL perioder, i 4k 1 gar eleverna ut tva dagar i veckan fran vecka 4
till och med vecka 19. |1 8k 2 och 3 gor eleverna en tio veckors period under varen vecka 4 till
vecka 14.

Samordningslararna hittar platserna, ofta i samarbete med eleverna for basta majliga
matchning. Av erfarenhet och utvarderingar har skolan kommit fram till att nar eleven sjalv far
vara med och péverka sitt val av praktikplats, blir det ofta ett mycket battre arbetsplatslarande
och eleven upplever snabbare trygghet pa sin APL-plats.

Rektor har med programlaget pa Forsaljnings- och serviceprogrammet beslutat om poangplan
och kring vilka kurser som ska vara kopplade till APL. Det ar samordnare som kvalitetssakrar
varje plats samt skriver avtal med ansvarig / handledare. Val av platser ska vara s& branschnéra
som mojligt och skolan har sagt nej till platser som har haft en koppling inom familjen, men aven
till att ha flera elever pa en och samma plats. Arets programrad inkluderade tva representanter
frdn branschen samt larare och elever fran Forsaljnings- och serviceprogrammet. Fokus pa
motet var erfarenheter fran genomford APL, forvantningar fran APL elev och skola samt
utvardering av skolans hantering av narvaro, kommunikation och trepartssamtal.

Detta ar nionde aret som aven elever i ak 1 gatt ut pa APL, samt tredje aret under 15 veckor pa
varterminen i stallet for utspritt 6ver hela lasaret. Var analys ar att elever som gjort sin forsta
APL-period upplever mer motivation kring sina studier i samtliga &mnen. For tredje aret i rad
deltar eleverna i APL-samordningen vilket aven starker motivationen hos eleverna och deras
maluppfyllelse kopplat till APL.

Utlandspraktik: Vi har fortsatt arbetat med att 6ka kvaliteten vid APL utomlands i samarbete
med Erasmus. Endast myndiga elever fran dk 3 har genomfort APL utomlands i Cérdoba,
Spanien. Dessa elever klarade val de krav som stalldes av utlandspraktikanter samt kunde i
hogre utstrackning ta ansvar for sitt eget larande.

- Samarbete med organisationer som ar godkanda av Erasmus for att kvalitetssakra varje
praktikplats och ordna boende samt hitta lampliga platser for alla elever. Ett nara
samarbete skapar hog kvalitet under APL-perioden.

- Ansvariga pedagoger besokte eleverna pa plats for trepartssamtal. Vid besdken kan
ansvariga pedagoger folja elevernas progression och har mojlighet att justera upplagget
vid behov.

- Digitala Trepartssamtal: P4 alla APL-platser genomfors trepartssamtal digitalt, med
vissa undantag. Dessa moten har varit ett bra komplement eftersom de kraver mindre
planering och restid, vilket bidrar till mer hallbara APL-samtal. Alla elever fick dock minst
ett fysiskt besok av APL-samordnaren.



- Narvarorapportering: Vi arbetar for femte aret i rad med digitala narvarorapporteringar
veckovis. Tack vare tat narvarorapportering kan elever med oroande franvaro adresseras
tidigt.

- Handledare som inte rapporterar narvaro foljs upp med telefonsamtal for att bekrafta
elevens narvaro pa APL plats. | ar har samordnare varit ansvarig for detta system, vilket
resulterat i snabbare och mer dvergripande aterkoppling pa elevernas narvaro.

- Kommande lasar fortsatter arbetet med att anskaffa specifikt anpassade praktikplatser
som moter Forsaljnings- och serviceprogrammets profilering inom utstallningsdesign
och internationalisering.

- APL-narvaron sker fortsattningsvis skyndsamt.

- Vifortsatter med de hogre kraven péa utlandspraktikanter och kommer inte att skicka
elever under 18 ar pa utlandspraktik.

Huvudomrade 2: Trygghet och viardegrundsarbete

Trygghet

Trygghet och studiero ar en rod trad i allt arbete pa skolan. Férebyggande arbete sker pa varje
EHT och under verksamhetsméten har en stor del av tiden gatt till fortbildning.

- Insatseriak1paFS

Vi har i storsta mojliga man haft tva personal pa alla lektioner for 8k 1 pa FS. | matematiken har
klassen delats in i tva grupper med tva personal pa varje klass. Klassens alla undervisande larare
har kommit éverens om struktur och rutiner for undervisningen samt vilka regler som galler i
klassrummet. Arbetet har letts av bitrddande rektor under verksamhetsmaoten. Arbetet har
engagerat lararna och en stor del av deras planeringstid gar at till att utveckla arbetet for att
trygghet och studiero ska uppnas i klassrumsmiljon. Insatser ar bland annat mobilfria lektioner
dar mobilerna inte &r kvar i klassrummet for att 6ka koncentrationen. | stoérsta mojliga man
arbeta analogt. Datorerna samlas in och eleverna arbetar med papper och penna. Eleverna har
alltid samma klassrum vilket gor att deras trygghet dkar samt att de kan ha sitt material dar inne
hela dagen. Klassrummet har tre stora White boards. Dessa anvands framfér allt i matematiken
dar eleverna far mojlighet att sjalva rakna matematik pa tavlan. Eleverna far sta upp vilket
framjar koncentrationen samt att de far arbeta i grupp med att ta fram losningar pa tal. Under
genomgangar anvands inte datorer. Genomgangar halls korta och uppdelade. Eleverna har
bestdmda platser. Eleverna gar en i taget pa toaletten och tar benstrackare. Lararen framjar
samarbete mellan elever. Fangar upp elever tidigt och i kommunikation med specialpedagog sa
erbjuds stod.

Effekterna av detta har gett hogre maluppfyllelse och har starkt gruppen. Lararna upplever en
mer enhetlig och forutsagbar larmiljo. Vi ser att arbetet behover uppratthallas pa alla lektioner
dar rutiner och strukturer féljs och lararnas samsyn framjar gruppens majligheter till trygghet
och studiero.

Nar elever har brutit mot skolans ordningsregler har samtal 4gt rum med mentor och rektor och
vardnadshavare ar dven delaktiga. Detta har tidigt brutit monster av beteenden som inte ar till
elevernas fordel.
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- Trygghet och studiero i klassrum pa alla program

Arbetet med rutiner och struktur sker dven péa vara andra program. Behovet finns dven pa ES och
TE, sarskilti &k 1. Eleverna har bestamda platser, mobiler samlas in, undervisningen foljer en
struktur som ar aterkommande for alla lektioner. Larare anpassar undervisningen utifran
elevgruppen och arbetar forebyggande med positiv forstarkning. Elever erbjuds skarmar och
horselkapor. | mer utmanande situationer har bitradande rektor, specialpedagog och kurator
varit delaktiga. Effekterna av arbetet ar precis som pa FS (dven om resultaten pa FS ar mer
patagliga). Larare upplever en arbetsmiljé som &r mer hanterbar och fokus kan agnas at
undervisning och larande.

- Trygga korridorer

Var personal ror sig vid ett flertal tillfallen under dagen i skolans korridorer och gemensamma
utrymmen. Det skapar goda forutsattningar for spontana elevmdten och bygger relation samt
Okar tryggheten. Skolledningen uppmuntrar att lararna arbetar med 6ppna dorrar till sina
arbetsrum nar situationen tilldter det och ar sjalva delaktiga genom att vara synliga och
tillgangliga i skolans korridorer. Ett strategiskt val ar att skolledningen har sina tre arbetsrum i
den korridor som ar mest utsatt av liv och rorelse och ar darmed ocksé néara och tillgangliga i
relationsbygget. Detta ser vi ger ett positivt resultat for upplevelsen av trygghet.

Skolans pingisbord och biljardbord har gett god effekt &ven om de ibland kraver
personalnarvaro. Eleverna upplever att de har nagot att gora pa raster och personalen upplever
mindre spring och stok i korridorerna. Pingisbord och biljardbord minskar aven
mobilanvandandet under rasterna.

Vardegrundsarbetet

Under lasaret har fokus varit att skapa dnnu battre samsyn kring skolans ordningsregler, fanga
upp odnskat beteende tidigt samt skapa tydliga férvantningar och konsekvenser. Aven att arbeta
forebyggande och framjande i framfor allt arskurs 1 och 6ka inflytande och samhdorigheten bland
eleverna. Nar vi lyckas med detta ser vi att samhorigheten pa skolan 6kar, mojligheterna till att fa
sin rost hord okar, relationer mellan mentorer — larare — elever — dvrig personal 6kar och vi som ar
en forhallandevis liten skola far stérre chans till att fanga upp oro, krdnkningar och annat som
strider mot skolans vardegrund.

- Mentorstider

Mentorer har mentorstid en gang per vecka dar tid anvands till att bland annat bygga relation,
framja narvaro, utvardera skolans arbete med vardegrund samt agnar tid at elevinflytande i form
av elevskyddsombud och elevkar.

- Personalens arbete

Personalen utvarderar skolans vardegrundsarbete under verksamhetsmoten och var plan mot
krankande behandling ar en rod trad i vart systematiska kvalitetsarbete.

Under vara veckovisa EHT-méten disponeras halva motestiden till framjande och forebyggande
arbete.

Larare arbetar med tydliga ordningsregler i undervisningen for att skapa trygghet och studiero. |
undervisningen féorekommer dven arbete med demokrati och allas lika varde. Ett sprak som inte
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ar krankande ar en stor del av skolans helhetsgrepp till att skapa en trygg miljo. Sprakbruk ar
darfor ett dterkommande diskussionsamne pa mentorstider samt i undervisningen.

- Torgprat

Elevhalsan ar under vissa tider per termin stationerade i skolans mest besokta omrade for att
vara tillgangliga. Eventen bidrar till relationsbyggande, informationsutbyte samt en 6kad trygghet
i skolans gemensamma utrymmen.

- Samtali smagrupper

Skolans kurator har tillsammans med skolans resurspersonal arbetat med samtalsgrupper i
arskurs 1 pa ES och FS. Syftet ar att lyfta elevernas upplevelser av trygghet och studiero och 6ka
personalens mojligheter att arbeta forebyggande. Resultaten av samtalen blir ett material som
larare och mentorer kan anvanda for att utveckla sin undervisning och sitt anpassade ledarskap.

- Tydlig kommunikation

Vi har under aret blivit mer rutinerade i systemet DF Respons som hjalper oss att dokumentera
handelser samt 6verfora viktig information. Systemet hjalper oss att arbeta systematiskt och
okar mojligheterna till att tidigt folja upp. | vart arbete med DF ar vi &ven noga med att systemet
inte far ersatta personalens muntliga kommunikation. Vi arbetar darfér kontinuerligt med att
starka personalens och ledningens satt att arbeta tillsammans bland annat genom att 6ka tiden
for samarbete under verksamhetsmoten.

Huvudomrade 3: Elevhalsa och stod

Narvaroframjande arbete

Vart mal ar att alltid arbeta framjande och forebyggande. Genom en god larmiljo, trygg skola och
tidiga insatser framjar vi narvaro.

- Franvaroutredning

Vart mal ar att sa tidigt som mojligt folja upp alla former av franvaro. Mentorer har ett stort
ansvar att ha god kontakt med sina elever och formedla eventuell oro i vart system DF Respons.
Om oro finns startas en franvaroutredning i systemet som EHT foljer upp. Vi har tidigare haft en
procentsiffra som riktlinje for nar en franvaroutredning ska startas, men vi har genom erfarenhet
upptéackt att arbetet blir battre om en franvaroutredning startas nar personal upplever oklarheter
och oro kring en elevs franvaro. Resultatet av detta ar att personal arbetar med de elever som
har behov av stod och hjalp. Tid forflyttas fran dokumentation till samarbete och
relationsbyggande med de elever och VH som behover det. EHT finns med i arbetet for att stotta
mentorer i hur de behover prioritera sitt arbete. Elever som av olika, men ej anmarkningsvarda,
anledningar till franvaro, far stod av sina larare med att ta igen de moment de missat. Den
insatsen racker i de fall dar eleven inte har en orovackande problematik som orsakar franvaro. |
dessa fall blir mentorernas och EHTs arbete sarskilt viktigt, och darfor vill vi att tiden ska laggas
dar den behovs.
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En franvaroutredning gynnar vart systematiska arbete och 6kar mojligheterna till snabb
uppfoéljning och aterkoppling. Det ar dven ett stod for mentorerna i deras kontakt med elever och
vardnadshavare.

- Tillitsfulla relationer och en god Llarmiljo

Hos oss betyder tillitsfulla relationer att skapa en trygg struktur dar elever vagar misslyckas, ta
plats och be om hjalp. All personal behover i storsta mojliga man vara narvarande i elevernas
skolgang vilket dkar elevernas trygghet och tillit. Nar vi lyckas med det 6kar vara chanser att
fanga upp elever tidigt, och EHT har mojlighet att hjalpa elever pa basta satt om en trygghet och
tillit finns etablerad. P4 var skola arbetar vi for att elever ska utveckla eget ansvar, men vi arbetar
ocksa for att larare och 6vrig personal ska ha samma positiva forvantningar pa alla elever. Vi
diskuterar vikten av en god ldrmiljo dar eleverna far verka under ledning och stimulans som
gynnar deras utveckling och vilja att delta. Brister detta arbete far larare ledning av rektor och tid
att samarbeta med kollegor for att utveckla sitt satt att undervisa. Det pedagogiska ledarskapet
fran rektor sker via lektionsbesok och samtal kring undervisningen och elevbemétandet. Vi ser
var skola som en arena déar larare far utvecklas och hela tiden véxa i rollen som en pedagog som
kan hantera den komplexitet som finns i klassrummet.

- Delaktighet och inflytande

Varje klass har elevskyddsombud samt matradsrepresentant. Skolan har dven en elevkar. Vi har
under aret utvecklat och starkt elevkaren genom att starka samarbetet med skolledningen samt
Oka deras arbete tillsammans med andra elever. Ett annat forum dar elevernas synpunkter och
upplevelser tas tillvara ar i de sméagrupper som kurator och resurspersonal haller i. Information
och synpunkter som kommer upp i dessa forum tas tillvara via EHT eller skolledning for att
forbattra skolans rutiner. Forum dar elevernas synpunkter diskuteras ar aven under
verksamhetsmoten da vi har tid for mentorer, larare och ovrig personal att motas.

Elever far aven mojlighet att utvardera det arbete vi gor tillsammans via enkéater och diskussioner
pa mentorstider. Elevernas synpunkter tas sedan upp pa verksamhetsmoten som personalen
anvander i sitt fortsatta utvecklingsarbete.

- Schema med fa haltimmar

Elevernas schema &ar lagt med stor omtanke kring att undvika haltimmar. Detta lyckas vi bra med
och det ar sarskilt i &rskurs 1 och 2 som haltimmar till stor del inte existerar.

- Stodmentorer

P& skolan har vi tre program, och varje program har en stodmentor. Stodmentorn ar ibland ute i
klass och pa mentorstider for att bygga tillitsfulla relationer. Stddmentorn ar dven med i samtal
om ordinarie mentor upplever svara situationer med elever och vardnadshavare. P4 detta satt
fangar vi upp orsaker till franvaro snabbare, men arbetet ar forebyggande i fler sammanhang ar
vad galler franvaro.

- KAA och Samstart

For att hjalpa elever som ar franvarande fran start och har en franvaroproblematik fran
grundskolan kopplar vi in KAA (det kommunala aktivitetsansvaret) och Samstart omgaende.
Syftet ar att motverka avhopp och ett tatt samarbete med kommun, skola och hem gynnar
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eleven. Malet ar att fa eleven tillbaka till skolan men ocksa att tidigt fa stod for att hitta sin vag i
ung alder. Samarbetet med KAA och Samstart har gett goda resultat och vi ser att risken till
avhopp minskar.

Sarskilt stod

Rektor ansvarar for att insatser for sarskilt stod genomfors och foljs upp. Malet ar tidiga insatser i
samarbete med EHT och larare. Vi arbetar systematiskt och varje utredning baseras pa varje
elevs individuella behov. For att en tidig insats ska vara mojlig behover rektor tillsammans med
EHT kommunicera med larare och mentorer s att informationen och atgarderna sker
skyndsamt. Vi arbetar for att hela tiden utveckla lararnas satt att arbeta med extra anpassningar
och ledning och stimulans som ska vara en naturlig del av undervisningen. Har ar arbetet med
att bygga tillitsfulla relationer ocksa viktigt for att tidigt fanga upp elevers utmaningar och behov.

- Atgardsprogram

Specialpedagog upprattar tgardsprogram i dialog med eleven, elevens larare och
vardnadshavare. Processen stods av EHT. Atgérdsprogrammen upprattas i DF Respons.

- Fortbildning och vetenskaplig grund

Vi arbetar for att utbilda personalen inom det som vi ser ett behov av. Under aret har det varit att
fordjupa sig inom larande och valmaende, nagot vi ser som gynnar arbetet med tillitsfulla
relationer samt ledning och stimulans.

- Screening

For att upptacka elevers behov tidigt genomfor larare screeningar i svenska, engelska och
matematik. Screeningarna genomférs med arskurs 1 under de tva forsta skolveckorna pa
hostterminen. Elever som borjar senare pa terminen eller hoppar in i ett senare lasar gor aven
screeningar. Resultaten utreds tillsammans med specialpedagog som utreder vilket stod som
behover sattas in. Stédinsatserna kan vara pa individnivd men resultaten pa screeningarna kan
aven ligga till grund for hur larare lagger upp sin undervisning.

- Stod i matematik och svenska

Eftersom resultaten i matematik och svenska aterkommande visar pa stora utmaningar i
amnena, har vi varje ar extra utsatt tid pa schemat for stod i de &mnena.

- Studieverkstad

Varje torsdag klockan 14:00-17:00 erbjuds elever att besdka en studieverkstad som ar kopplad
till kurser och amnen inom design. En torsdag i manaden erbjuds dven omprovstillfallen i alla
kurser och @mnen.

Vi har under laséaret gatt mer at att arbeta forebyggande an atgardande. Tidiga stodinsatser,
erbjudande av studieverkstader samt att ldrarna arbetar med extra anpassningar pa ett naturligt
sattinom ramen for den ordinarie undervisningen lagger en bra grund for att eleverna ska lyckas.
Den fortbildning vi 4gnat oss at skapar en storre samsyn och vilja att utveckla undervisningen
vilket vi &ven kommer satsa pa nasta lasar.
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Studie- och yrkesvéagledning

SYV arbetar bdde med grupp och enskild vagledning samt gor klassbesok i samband med
mentorstid for att formedla arbetsmarknaden och hur man ansoker till hdgskola. Har har aven
mentorer och larare en betydelsefull roll under mentorstider samti undervisningen nar det galler
att prata om arbetslivserfarenhet. Under ldséret 25/26 har SYV ingatt i EHT. SYV har aven varit
tillganglig for eleverna digitalt for att mojliggora tillganglighet.

Vid skolstart stodjer SYV nya elever i 8k 1 och sent antagna elever i samtliga arskurser.
Under HT25 informerar SYV elever i arskurs 2 och 3 kring skolans individuella val och
dess betydelse. Detta sker bade i klass- och pa individniva.

SYV samarbetar med mentorerna l6pande under laséaret kring vidare studier.

SYV informerar och hjalper elever i hur ansokan till hégskolor genomfors.

SYV organiserar Torgprat med besdk av exempelvis SU, KTH och Férsvarsmakten.
SYV foljer upp elever som infor arskurs 2 och 3 behover prova i kurs.

40% SYV ar en lamplig fordelning av EHT-resurser. SYV har arbetat pa plats tva dagar i veckan
vilket har mojliggjort tillganglighet for elever, personal och EHT. Genom 6ppenheti arbetet med
Torgprat har SYV bidragit till skolans utveckling och elevernas majligheter till ny forstaelse kring
framtiden.
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Slutsatser och fokus framover

Sammanfattningsvis ar vi en skola som arbetar med ratt saker utifran de behov som finns. Vi har
utmaningar som kraver tatt samarbete, systematik och tydliga mal framat. Vi ser att de insatser
vi gjort under aret har gett resultat. Vi kommer néasta lasar fortsatta med arbetet men utveckla
vidare sa att resultaten blir annu battre.

Det vi planerar ar att vara konsekventa i det arbete vi paborjat, skapa @nnu mer samsyn, ha god
framforhallning i det vi gor gemensamt sa att tillrackligt med tid avsatts for det vi har storts
behov av. | vart fall fordjupad forstaelse for hur arbetet med trygghet och studiero ska fortsétta
se ut, 6kade samarbeten mellan larare och kurser/amnen, 6kad progression mellan nivaer samt
stark stottning och samarbete med EHT och elever och larare.

Undervisning och larande

Vi ser att det arbete vi lagt ner har gett battre resultat &n foregdende ar. Personalen har en 6kad
samsyn och framgent ska den bli annu mer framgangsrik. Vi vill att skolans undervisning foljer en
tydlig progression, dar larare samarbetar och att det finns en koppling till demokrati, vardegrund
och likabehandling.

Vi kommer darfor nasta lasar 6ka mojligheterna for larare att motas och planera projekt, 6ka
mojligheter till sambeddmning, 6ka mojligheter till fortbildning samt fortsatta handleda larare i
pedagogiskt ledarskap med fokus pa trygghet och studiero.

Vi vill att examensgraden néasta lasar blir hogre och behover darfor arbeta annu mer
forebyggande samt med dnnu tidigare insatser. Dels insatser nar det géller franvaro, dels
insatser nar det galler sarskilt stod. For att 6ka maojligheterna till att lyckas med detta kommer
det finnas en studiestuga i lokalen. Rummet ar inrett for att gynna elever som behdver arbeta i
mindre grupper och fa mer av individuell handledning.

| Skolinspektionens skolenkat 2026 ser vi i resultaten att elever i arskurs 2 upplever studiero med
ett indexvarde pa 5,6 (0-10). Bland flickor &r det 5,5 och pojkar 5,8. Vi anser att det vardet ar for
l4gt. Vara insatser for att 6ka studieron kommer darfor intensifieras under nésta lasar. Detta
kommer ske genom utvecklade ordningsregler dar lararnas samsyn ar battre, men framfor allt
genom att utveckla lararnas pedagogiska ledarskap. Personal kommer fa fordjupa sig i litteratur
som &r inriktad pa trygghet och studiero och det pedagogiska ledarskapet. Under
verksamhetsmoten kommer detta arbete vara en stor del och tillhor vart systematiska
kvalitetsarbete. Skolledningen ar mana om att félja upp och hélla i de arbetssétt vi
implementerat under detta lasar, sa att den fortbildning vi tagit del av ska fortséatta vara ett
verktyg vi anvander i praktiken.

Annat som dkar mdjligheten att lyckas ar att en larare fortsatter ha studieverkstad varje vecka i
amnen som berodr design. | gymnasiegemensamma amnen fortsatter stddverksamhet och
matematiken har fortsatt tva larare pa halvklass.

Vad som kommer vara gynnsamt ar att personalgruppen nu ar mer bekanta med de digitala
system vi anvander och fler workshops kommer hallas i borjan av héstterminen for att 6ka
lararnas kunskaper inom systemen.

Trygghet och vardegrundsarbete

Var samsyn kring skolans ordningsregler kommer intensifieras. Ordningsreglerna har under
varen 26 utvecklats till ”Var vardag pa Designgymnasiet Kungsholmen”. Personalen har
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tillsammans med skolledningen utvarderat ordningsreglerna, diskuterat och forbattrat. ”Var
vardag pa DGK” kommer vara ett dokument som finns tillgangligt i alla klassrum, samt gas
igenom pa mentorstider. Det &r i sig inget nytt, men framdver kommer vi arbeta fér en annu
starkare samsyn dar all personalvill arbeta for att ”var vardag” fungerar.

Vi kommer arbeta mer med att starka larare i att vara pedagogiska ledare som kan och vill
uppratthalla trygghet och studiero i klassrummen. Skolledningen kommer lagga stor vikt vid att
sarskilt stotta larare till FS. For att lyckas behover vi vara gemensamt konsekventa, dar av vikten
av samsyn, samt testa nya angreppssatt i det pedagogiska upplagget med eleverna.
Skolledningen har kopt in litteratur som beror trygghet och studiero vilket kommer vara ett
verktyg att ha som stdd och fordjupning i planeringen av undervisningen. Vi ser att det
situationsanpassade och positiva ledarskapet kan bli annu battre och vi kommer darfor satsa pa
det med forskning som grund.

Vivill fortséatta att tidigt fAnga upp ett oonskat beteende bland eleverna. Var samsyn kommer
underlatta, samt skolledningens och EHTs samarbete med 6vrig personal. Kommunikationen
sker delvis i DF Respons, men behover dven ske muntligt och skyndsamt.

Personaltatheten i korridorerna behover utéver den som redan existerar bli battre. |
Skolinspektionens skolenkat 2026 ar det 35% av eleverna i 8k 2 som anser att vuxna har koll pa
vad som hander pé rasterna, det vill saga i vara korridorer och gemensamma utrymmen. En siffra
som vi tycker behdver bli battre.

| september genomfor vi skolvalet vilket ar ett satt att lyfta amnet demokrati. Arbetet med
demokrati, vardegrund och likabehandling behover vara en stérre del av skolans undervisning.
Larare pa var skola vill att dessa viktiga grundpelare ska finnas med i deras undervisning och
vara en del av gemensamma projekt. Vi kommer darfor lagga ut tid pa verksamhetsmoten till
planering och samarbeten for projekt dar demokrati, vardegrund och likabehandling blir
implementerat i elevernas undervisning. Var personal 6nskar mer av det arbetet under lektioner,
an att det ska vara teman under till exempel mentorstider.

Elevhalsa och stod

Vara insatser for att tidigt upptacka elevers behov av sarskilt stod har under aret blivit mer
systematiska och framgéangsrika. EHT arbetar mer elevnara, det vill séga ute i klass och i skolans
gemensamma utrymmen. Skolans kurator och bitrddande rektor (tillsammans med skolans
intendent) ar stodmentorer vilket gor att kontakten med skolans elever blir direkt och gynnar
arbeteti EHT.

Né&sta lasar kommer var specialpedagog kunna arbeta med elever i var nya Studiestuga. Ett rum
dar elever kan arbeta individuellt med specialpedagog men ocksa i mindre grupper. Detta
kommer kunna ske medan ordinarie lektioner med eget arbete pagar, men ockséa under tider da
elever inte har schemalagd lektionstid.

Samarbetet mellan larare och specialpedagog har utvecklats under lasaret och kommer under
néasta lasar vara annu mer strukturerat. Vi ser i enkatresultaten fran Skolinspektionens skolenkat
2026 att framfor allt personal upplever att skolans satt att erbjuda séarskilda stod inte far
avsevart hoga omdomen (dock hégre 4n medel). Detta kan bero pa att vi under laséaret har
forandrat vart satt att arbete, det vill sdga till det mer klassnara, men inte hunnitimplementera
systematiken och strukturen tillrackligt annu. Detta arbete kommer vi lagga stor vikt vid under
nasta lasar.
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EHT kommer arbeta for att vara nya system ska underlatta for tidiga insatser i sé stor
utstrackning som mojligt. Men samtidigt behover skolans arbete med muntlig kommunikation
och relationsbyggande fortga och inte ersattas av digitala system. Bitradande rektor och kurator
ar stodmentorer pa TE och ES, samt skolans skolintendent &r stédmentor pa FS.
Stodmentorerna kommer samarbeta med klassernas ordinarie mentorer samt vara ute i klass for
att bygga tillitsfulla relationer samt bidra till trygghet och studiero.
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—Riket @ DG Kunasholmen
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Genomsnittlig betygspodng (GBP), per kon

—Riket @ DG Kunasholmen
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Andel med behorighet till hogskola, per kon (YP)
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Betygsfordelning, per kon

F @E @D ©C @B @A DG Kungsholmen

Totalt 25/26 9% 22% 14%
Totalt 24/25 9% 22%
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Betygsfordelning, per program

TE 25/26 9% 23%
TE 24/25 10% 22%
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Betygsfordelning engelska, per kon

F @E @D ©C @B @A DG Kungsholmen

Totalt 25/26 35%
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Betygsfordelning matematik, per kon
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Betygsfordelning svenska, per kon

F @E @D ©C @B @A DG Kungsholmen

Totalt 25/26 12% 23%

Totalt 24/25 6% 29%

Pojke 25/26 17% 28% 13%

Pojke 24/25 8% 14%

Flicka 25/26 8% 29%

Flicka 24/25 4% 40%

Betygsfordelning svenska, per kurs/dmnesniva

SVESVEO03 25/26 3% 31%

SVESVEO03 24/25 5% 32%

SVESVEO02 25/26 11% 26%

SVESVEO02 24/25 9% 24%

SVESVEO0I1 24/25 4% 31% 4% 3%

SVENI1000X 25/26 11% 18%




Betygsfordelning svenska som andrasprak, per kon

F @E @D ©C @B @A DG Kungsholmen

Totalt 25/26 10% 11%

Totalt 24/25 6% 40%

Pojke 25/26 19% 6%

Pojke 24/25 12% 30%

Flicka 25/26 15%

Flicka 24/25 50%

Betygsfordelning svenska som andrasprak, per kurs/amnesniva

SVEA1000X 25/26 4% 17%

SVASVAO03 25/26 12% 8%

SVASVAO03 24/25 38%

SVASVAOQ2 25/26 13% 8%

SVASVAO02 24/25 10% 33%

SVASVAO1 24/25 4% 50%




Betygsfordelning gymnasiearbete, per kon

F @E DG Kunasholmen

Totalt 25/26
Totalt 24/25
Pojke 25/26
Pojke 24/25
Flicka 25/26

Flicka 24/25

2
‘ o\ “‘

Betygsfordelning gymnasiearbete, per program

TE 25/26

TE 24/25

FS 25/26

FS 24/25

ES 25/26

ES 24/25




NP (provbetygspodng), samtliga &mnen per kon

DG Kunasholmen

10,7
10,1

24/25 25/26 24/25 25/26 24/25 25/26
Totalt Pojke Flicka

NP (betygsfordelning), samtliga amnen per kon
F @E @D ©C @B @A

Totalt 25/26 20% 27%

Totalt 24/25 31% 23%
Pojke 25/26 23% 21%
Pojke 24/25 32% 21%
Flicka 25/26 17% 31%

Flicka 24/25 30% 25%

NP (6verensstimmelse provbetyg och kurs/nivabetyg), samtliga &mnen per kon

@ Ligre @Lika ¢ Hogre

Totalt 25/26
Totalt 24/25
Pojke 25/26
Pojke 24/25

Flicka 25/26

Flicka 24/25




NP (provbetygspoédng), per amne

DG Kunasholmen

14,7 14.6 14,7
145 14,1 14,3 139 140
13,1
’ 12,6
18 12,1
11,1
10,3
9,5
8,9
59 5.4
4,8 ’
3,6 3’9 I 3,7 I

24/25 25/26 - 24/25 25/26 - 24/25 25/26 - 24/25 25/26 - 24/25 25/26 - 24/25 25/26 - 25/26 - 25/26 - 24/25 25/26 - 24/25 25/26 - 24/25 25/26 - 24/25 25/26
Flicka Pojke Totalt Flicka Pojke Totalt Flicka - Pojke Totalt Flicka Pojke Totalt

ENG MAT SVA SVE

NP (betygsfordelning), per amne
F @E @D ©C @B @A

SVE 24/25 8% 25% 22%

SVA 24/25 20%

MAT 25/26

MAT 24/25

ENG 25/26

ENG 24/25 47%

NP (6verensstimmelse provbetyg och kurs/nivabetyg), per amne
@ Ligre @Lika ¢ Hogre

SVE 25/26
SVE 24/25

SVA 25/26

SVA 24/25

ENG 25/26 R}

ENG 24/25




NP (provbetygspodng), matematik

—Riket @ DG Kunasholmen

10
5 I . l
25/26 2526 24/25 24/25 : 24/25 25/26
MATE1A00X MATE1B00X MATMATO1A MATMATO01B MATMATO03C

NP (betygsfordelning), matematik
F @E @D ©C @B @A

11%

93%

0,
2% 67%

57%

51%
40%

25/26 25/26 24/25 24/25 24/25 25/26
MATE1A00X MATE1B00X MATMATO1A MATMATO01B MATMATO03C

NP (6verenssaimmelse provbetyg och kurs/nivabetyg), matematik
@Lika ¢ Hogre

25/26 25/26 24/25 24/25 24/25 25/26
MATE1A00X MATE1B00X MATMATO1A MATMATO01B MATMATO03C




NP (provbetygspoing), svenska

—Riket @ DG Kunasholmen

20
15
10 -
| .
0 . , . ,
: 25/26 : 24/25 : 24/25 25/26 :
SVENI1000X SVESVEO(] SVESVEO03

NP (betygsfordelning), svenska
F @E @D ©C @B @A
9%

22%

32%

32%

17%

4%
25/26 24/25 24/25 25/26
SVEN1000X SVESVEO1 SVESVEO03

NP (6verensstimmelse provbetyg och kurs/nivabetyg), svenska
@ Ligre @Lika ¢ Hogre

25/26 24/25 24/25 25/26
SVEN1000X SVESVEO1 SVESVEO03




NP (provbetygspoing), svenska som andrasprak

—Riket @ DG Kunasholmen

24/25 25/26 25/26
SVASVAO03 SVEA1000X

NP (betygsfordelning), svenska som andrasprak
F @E @D 0C @A

20%

14%
6%

24/25 25/26 25/26
SVASVAO03 SVEA1000X

NP (6verensstaimmelse provbetyg och kurs/nivabetyg), svenska som andrasprak
@ Ligre @Lika ¢ Hogre

100%

25/26 25/26
SVASVAO03 SVEA1000X




NP (provbetygspoing), engelska

—Riket @ DG Kunasholmen

20
15
10
5
0
25/26 24/25 24/25 25/26
ENGE1000X ENGENGO05 ENGENG06

NP (betygsfordelning), engelska
F @E @D ©C @B @A

9%

29%

45%

48%
53%

25/26 24/25 24/25 25/26
ENGE1000X ENGENGO05 ENGENG06

NP (6verensstimmelse provbetyg och kurs/nivapodng), engelska
@ Ligre @Lika ¢ Hogre

25/26 24/25
ENGE1000X ENGENGO05 ENGENG06
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