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Om skolan
Huvudman fér DG Goteborg ar Designgymnasiet i Sverige AB, som ar en del av AcadeMedia.

Designgymnasiet hade lasaret 2025/26 5 skolenheter runt om i Sverige. Under 2025/26 var det totalt 1 182
elever som studerade pa vara skolor.

Alla vara utbildningar finansieras via elevernas hemkommuner och den skolpeng som galler for det aktuella
programmet i respektive hemkommun. Utbildningen &r avgiftsfri i enlighet med skollagen.

Elever DG Goteborg

tabell 1:1 antal elever per program och inriktning - SCB 2025-10-15
Program Inriktning Elever
Estetiska programmet Bild och formgivning 178
Teknikprogrammet 32
Teknikprogrammet Design och produktutveckling 24
Teknikprogrammet Sambhillsbygnad och miljé 29
Samtliga 263

tabell 1:2 - elevsammanséttning - SCB 2025-10-15

Lasar Andel flickor Andel utldndsk bakgrund Andel hogutbildade fordldrar
v
25/26 75 % 31 % 68 %
24/25 77 % 29 % 74 %
Larare DG Goteborg
tabell 1:3 - andel lirare behoriga i minst ett imne - SCB 2025-10-15
Lasar Andel behoriga ldrare i minst 1 &mne
25/26 93,5 %
24/25 72,6 %




Var kvalitetsmodell

Inom Designgymnasiet vilar vart systematiska kvalitetsarbete p4 AcadeMedias gemensamma
kvalitetsledningsmodell och &r inriktat pa de nationella malen. Detta innebér att vi har en
gemensam definition av vad vi menar med kvalitet, och ur vilka aspekter kvaliteten i
verksamheten utvarderas. Det innebér ocksa att vi &r 6verens om ett antal gemensamma
framgangsfaktorer for att sténdigt utvecklas och na uppsatta mal.

Vara kvalitetsaspekter

| vilken utstrackning vi skapar forutsattningar (strukturkvalitet), for en sa god verksamhet
(processkvalitet), att vi nar de uppsatta malen (resultatkvalitet).

Strukturkvalitet handlar alltsa dels om pa vilket satt

°€ @ huvudmannen och skolledningen organiserar och
Aktiv Uppdraget skapar forutsattningar for utbildningens och
resursférdelning i fokus i . i
‘ undervisningens genomfdrande, dels om andra
Strukturkvalitet
- forutsattningar i form av t.ex. sammansattning av
Flieeeashuali: personal och elever.
> .
Resultativalitet g Processkvalitet handlar om véra arbetssatt och
& ooo

kvaliteten i det vi gor.

Kollegial Proaktiv
samverkan uppfdljning

Resultatkvalitet handlar kort och gott om i vilken
utstrackning vi nar de nationella malen.

Vara framgangsfaktorer

Uppdraget i fokus

Vi skapar samsyn kring vart uppdrag och ser alltid till vara elevers béasta nar vi fattar beslut.

Proaktiv uppféljning

Vi ser till att vi lever upp till krav och forvantningar och bjuder in elever, foraldrar och
medarbetare i forbattringsarbetet. Vi foljer i god tid upp att vart arbete ger 6nskat resultat och ar
snabba med att korrigera brister och avvikelser.

Kollegial samverkan

Vi skapar arenor och utrymme foér gemensamt larande och erfarenhetsutbyte som leder till att
verksamheten utvecklas Vi redovisar 6ppet vara resultat, styrkor och utmaningar och lar av
varandra.

Aktiv resursfordelning

Vi anpassar organisation, bemanning och andra resurser utifran forutsattningar och behov.



Gemensamma kvalitetsuppfoljningar

Under lasaret genomfors ett flertal olika gemensamma uppfoljningar, enkéater och
sammanstallningar av resultat enligt ett fastslaget arshjul. De gemensamma enkater som
genomfors ar en likabehandlings- och vardegrundskartlaggning (oktober) som syftar till att ge
underlag till var plan mot krankande behandling och kartlagga risker for diskriminering, samt en
elevenkat (januari) som ger oss elevernas perspektiv pa olika delar av utbildningen. Elevernas
utveckling mot malen foljs lépande upp genom en proaktiv kunskapsuppfoljning.

Resultaten fran vara uppféljningar sammanstalls pa bade huvudmannaniva och enhetsniva for
att sedan diskuteras och analyseras pa rektorsmoten kontinuerligt under dret. Huvudmannen
tillhandahaller dven ett metodstod for analysarbetet.

| juni varje &r sammanstalls alla betyg for eleverna samt resultaten pa de nationella proven for
att skapa ett underlag till att bedéma hur val kunskapsmalen i laroplanen och examensmalen
nas under lasaret.

Betygsuppgifterna for saval avgangselever som samtliga elever pa skolan presenteras i
resultatredovisningen i denna kvalitetsrapport.

Under borjan av pafoljande hosttermin sammanstaller sédval skolorna som huvudmannen sina
kvalitetsrapporter i sin slutliga form, och en plan fér det systematiska kvalitetsarbetet (SKA-plan)
tas fram for hur vi ska arbeta vidare mot hogre maluppfyllelse nasta lasar.



Analys av kunskapsresultaten

Nedan analys baseras pa en fordjupning i de kunskapsresultat som presenteras i
kvalitetsrapportens resultatavsnitt.

Analysen utgar framst fran resultaten for examen och behorighet, genomsnittlig betygspoang
samt betygsresultat/betygsfordelning.

Avgangselevernas resultat - examen, GBP och behdérighet till vidare studier

Arets avgangselever pa Designgymnasiet Goteborg var en arskull med mycket energi och som
trivdes bra pa var skola. Det var ockséa en arskurs med utmaningar, pa gruppniva kunde vi se att
det fanns utmaningar med studieteknik och skolnarvaro och pa individniva behévdes atgarder
med insatser av sarskilt stod och dtgardsprogram. Trots elevernas utmaningar var det manga
elever som kande sig trygga i hog grad och skapade sig en skoltillhorighet. Insatserna fran skolan
ledde till att flera elever med svara utmaningar, klarade sin examen och det var bade elever och
medarbetare mycket stolta 6ver. Vi kan se att insatserna pa Estetprogrammet gav béattre resultat
mer &n insatserna pa Teknikprogrammet. Vi kan se att det var matematikkurserna pa
Teknikprogrammet som var den stora utmaningen och trots insatser med sarskilt stdd och extra
insatta larare pa lektioner och for elever med stora utmaningar, sa rackte det inte hela vagen for
att klara av matematiken. Pa Teknikprogrammet ar det minst tre kurser med matte och om man
far svarigheter redan i forsta kursen och har utmaningar i amnet sa ar det problematiskt att na
malen. Matematiken ligger aven till grund for andra @mnen pa Teknikprogrammet som tex fysik
och teknik och dven dessa kurser paverkades. Pa Estetprogrammet ar det bara en mattekurs och
med omlasning av kursen i k2 sa har det lett till att eleverna natt malen i kursen, i mycket hog
grad.

Eleverna har valt var skola utifran att det ar en kreativ och skapande miljo och det syns i
resultatet av gymnasiearbetet och i betygen i de kreativa @mnena. Infér det har aret, som var
andra aret for gymnasiearbetet, arbetade lararna fram en tydligare arbetsgang som hjalpte
eleverna att klara sitt projekt. Eleverna arbetade inom programfordjupningar, som de
beharskade val och de fick anvanda sina spetskunskaper och driva projekt sjalva med en tydlig
handledning fran larare. Resultatet gick att utlasa i rapporter ,muntliga framstallningar i form av
opponeringsseminarium men ocksé i en kanonfin utstallning pa DesignDay som var 6ppen for
allmanheten och anordnades pé skolan.

| arbetet mot fortsatta studier har var SYV arbetat systematiskt under dret med workshop dar
elever far soka och se 6ver vad som krévs for olika eftergymnasiala utbildningar. Skolan
anordnade ocksa en framtidsdag dar olika foreldsare var inne och inspirerade for fortsatt studier.
Skolan har ocksa Design Talks, dér folk fran branschen kommer och inspirerar och lararna ar
ocksa ofta ute pa studiebesok for att inspirera bade for &mnet men ocksa for forbattra
forstaelsen for vad vissa yrken innebar. Elever sokte till olika typer av utbildning som Chalmers,
Tillskararakademin, utomlandsstudier, forsvaret men ocksa folkhdgskolor och yrkeshogskolor

Samtliga elevers resultat

Under det senaste ldsaret har skolans sammanlagda genomsnittliga betygspoang minskat
nagot. Vid en fordjupad analys av betygsresultaten 6ver de olika &mnesomradena kan man se att
nedgangen till stor del kan forklaras av vara utmaningar inom matematikdmnena, medan
sprakamnena visar pa en mer stabil resultatbild. Denna bild av resultat speglar dven forra arets
resultat.



Matematiken utgor for narvarande skolans enskilt storsta utmaning. Andelen elever som inte
natt godkdnda betyg har okat avsevart jamfort med foregdende lasar. Det ar framfor allt i de
inledande kurserna (Matematik 1 och 2) som underkédnda betyg ar som mest frekvent
forekommande, dar en majoritet av eleverna i vissa kursgrupper saknar godkant betyg.
Analysen visar aven pé en tydlig konsskillnad i &amnet, dar pojkar i hogre utstrackning an flickor
inte nar malen for godkant betyg i matematik.

Till skillnad fran matematikdmnet kan man se att sprakdmnena visar goda resultat:

Resultaten i svenska kdnnetecknas av en god stabilitet. Den dominerande elevgruppen aterfinns
i det mellersta betygspannet, vilket tyder pa en trygg och jamn maluppfyllelse i elevgruppen som
helhet. Inom Svenska som andrasprak syns dock en tydlig skillnad mellan kénen, dar flickor i
betydligt hogre grad nar de hogre betygstegen jamfort med pojkar. Vi tror dock att om vi utvecklar
lasforstaelse, lashastighet och ordforstaelse sa skulle eleverna fa annu battre forutsattningar i
alla amnen pa gymnasiet.

Engelska spraket utgor en tydlig styrka fér skolan. Amnet uppvisar starka resultat dar en
betydande andel av eleverna nar de hogsta betygsstegen. Detta resultat foljer ockséa trenden fran
forekommande ar.

Den samlade bilden pekar pa ett behov av riktade insatser inom matematikundervisningen,
sarskilt kopplat till de tidiga gymnasiekurserna samt insatser som stddjer pojkars studieresultat.
Samtidigt finns det positiva l&rdomar och arbetssatt frdn sprakdmnena — sarskilt engelskan -
som skolan kan bygga vidare pé i det systematiska kvalitetsarbetet.

Analys av 6verenstimmelse mellan NP och kurs- &mnesnivabetyg

Analysen utgar fran éverensstammelsen mellan nationella provresultat och kurs-
amnesnivabetyg

Analysen av relationen mellan resultaten pa de nationella proven och de slutgiltiga kursbetygen
visar pa en generellt god samsyn i betygssattningen. Skolan tenderar sammantaget att sitta
kursbetyg som antingen stammer val 6verens med provresultaten eller som ligger ndgot hogre.
Det finns dock skillnader mellan de olika @amnesomradena.

Inom matematikdmnet syns den mest markanta skillnaden mellan provbetyg och kursbetyg.
Resultaten pa de nationella proven var 6verlag mycket laga 6ver alla kursnivaerna. Samtidigt
bedomdes en del av eleverna na ett hogre slutgiltigt kursbetyg dn vad de dstadkom pé det
nationella provet. Detta tyder pa att eleverna generellt uppvisar stérre amneskunskaper éver tid
under kursens gang an vad som syns vid sjélva provtillfallet.

| svenska rader det en mycket stark Overensstammelse mellan provbetyg och satta kursbetyg.
Det stora flertalet av eleverna erhaller ett kursbetyg som exakt motsvarar deras resultat pa det
nationella provet. | de fall dar avvikelser forekommer handlar det uteslutande om att kursbetyget
satts hogre an provresultatet, vilket visar att provet fungerar val som avstamning och stod for den
samlade beddmningen.

Aven i engelska ar 6verensstammelsen mellan prov- och kursbetyg mycket hég, dar den
absoluta majoriteten av eleverna far samma betyg i kursen som pa provet. Till skillnad fran ovriga
amnen finns det dock i engelska en mindre gruppsida dar kursbetyget blivit lagre an
provresultatet, vilket indikerar en noggrann helhetsbeddmning dar provet inte helt styr det
slutgiltiga betyget om o6vriga underlag visar pd andra resultat.

Resultaten visar att bedomningsarbetet fungerar stabilt i sprdkdmnena, medan det inom
matematiken finns anledning att ndrmare analysera orsaker till varfor provresultaten ligger sa



lagt i forhallande till kursbetygen. Skolan behover arbeta vidare med kalibrering och
sambeddmning i matematik for att sakerstalla en likvardig och rattvis betygssattning.

Utvardering av verksamheten - dokumentation av det systematiska
kvalitetsarbetet

Nar vi planerar, genomfor och foljer upp vart systematiska kvalitetsarbete utgar vi fran tre
huvudomraden inom vilka vart arbete utgoér avgorande forutsattningar for att eleverna ska na
malen for utbildningen:

e Undervisning och larande
e Trygghet och vardegrundsarbete
e Elevhélsa och stdd

Med utgdngspunkt i vad vi ser i vara kunskapsresultat och i de gemensamma
kvalitetsuppfoljningar som gors under ldséaret, utvarderar vi vara arbetssatt och processerinom
dessa omraden och beslutar sedan om vad som behover utvecklas under kommande ar for att
forbattra vara processer och elevernas forutsattningar att na malen.

| detta avsnitt gors — per huvudomrade — dels en 6vergripande utvardering av verksamheten, dels
en utvardering av effekterna av de insatser som beslutades i SKA-planen for lasaret. Detta leder
fram till en slutsats om vad som behdver prioriteras i kommande ars SKA-plan.

Huvudomrade 1: Undervisning och ldrande

Arbetet med likvardig bedomning och betygssattning
Mer specifikt har upplagget for fordjupat arbete med betyg och bedomning sett ut sa har:

Amnesmoten (8 traffar/lasar): Har satter rektorn ramen for det praktiska samarbete som
lararna efterfragar. Utifran arets analys ger rektor amneslagen i uppdrag att anvdnda dessa
moten till att integrera de skriftliga momenten (dokumentation/analys) i de praktiska kurserna,
samt synka hur vi moter nivaerna infor Gy25.

Pedagogiskt Forum med Betyg & Bedémning (5 traffar/lasar): Att en av vara egna pedagoger
leder Karlstads universitets fortsattningskurs i betyg och beddmning ar en enorm styrka. Det
bygger intern kunskap Som rektor ser jag till att denna teoretiska fortbildning direkt kopplas till
skolans faktiska utmaningar, till exempel hur vi hanterar sambeddmning med NP och hur vi
sakerstaller beddmningsunderlag i en tid med Al.

Co-Lab Designgymnasiet (3 traffar + 1 riktad traff med DG Malmo): Genom att lyfta
beddémningsfragorna till en storre arena i mindre grupper skyddar vi lararna fran den sarbarhet
det innebar att vara ensamamneslarare. Har utmanas lararnas bedémningar mot kollegor med
exakt samma dmnesplaner, vilket skapar en trygghet i de svara estetiska och designinriktade
beddmningarna.

Sambeddmning med annan huvudman (1 halvdag/lasar fér Eng, Sve/Sva, Ma): Genom att
mota skolor som LBS Kreativ Goteborg och Mediegymnasiet sékrar vi att vara kdrnamneslarare
inte blir "hemmablinda". Utvarderingen visar svart pa vitt att detta fungerar: vara satta betyg



ligger pa en relativt bra niva i forhallande till de nationella proven, vilket bevisar att var
bedémning ar nationellt likvardig.

Hur jag som rektor leder och utvecklar detta framat

Eftersom utvarderingen visar att organisationen fungerar bra, handlar mitt ledarskap inte om att
gora om strukturen, utan om att se 6ver och foradla det vi har for att l6sa de problem vi
identifierat i resultaten. Under nasta lasars sambeddmningstraff med LBS och Mediegymnasiet
vill jag att mattelararna lyfter just arets NP-utformning. Om det finns ett konsensus mellan olika
huvudman att provet missgynnade elevernas resonemangsformaga, ger det vara larare ett annu
starkare ryggstod att lata det lopande underlaget fran aret vaga tyngre i slutbetyget. Jag kommer
att anvdnda amnesmotena till att specifikt titta pa de elever som riskerar F pa grund av frdnvaro
och missade restuppgifter, trots goda kunskaper p& NP. Amnesmétena kommer att fa ett sarskilt
uppdrag att se till att grupper ar grona i StudyBee

Var struktur for sambeddmning ar var absolut basta forsakring for en rattssaker betygssattning.
Att kompassen ar ratt riktad innebéar att nar vi har elever som inte nar examen (84% i ar), sa vet vi
med sdkerhet att det inte beror pa godtycklig bedémning fran lararna — det beror pa faktorer som
franvaro och studieskicklighet. Det ar dar vi maste lagga vara resurser under kommande lasar,
med den trygga beddmningsorganisationen som en stabil grund.

Arbetet med att utveckla undervisningen

Som rektor ar min fasta Overtygelse att klassrummet ar var absolut viktigaste arena. Att skapa
forutsattningar for en likvardig undervisning av god kvalitet handlar om att bygga en struktur dar
varje elev — oavsett klassrum eller amne — moéts av tydliga ramar med tillganglig larmiljé och
tryggar studiero, samtidigt som det finns ett pedagogiskt utrymme for kreativitet. |
undervisningen ska ocksa ett tydligt hallbarhetsperspektiv finnas och det arbetet pabodrjades i ar
med en fin insatts kring vara hallbarhetsdagar. Detta kommer att behdvas utvecklas till nasta ar.

Genom att satta undervisningen i centrum och driva ett systematiskt kvalitetsarbete (SKA) har vi
under lasaret genomfort flera riktade insatser. Nedan foljer en redovisning av dessa insatser
samt en arlig utvardering av deras effekter pa elevernas resultat.

Tittar man pa de fem omradena tillsammans ser man att utvecklingen av undervisningen har
skett pa flera plan samtidigt:

e Okad samsyn och gemensamt sprék: Genom arbetet med GY25 och Laslyftet har
kollegiet fatt en djupare gemensam forstaelse for formativ bedémning, progression och
elevernas sprakliga utmaningar. Att prata om hur man bedémer och hur stressande
texter kan vara skapar en mer likvardig undervisning.

e Okad medvetenhet om elevernas férutsattningar: Laslyftets praktiska évningar och
presentationen av Hogrefe-provet har synliggjort att lasning ar ett delat ansvar for alla
amnen, inte bara svenskdamnena. Detta har skapat ett sug efter stéttande material
(begreppslistor, forenklade texter) i hela kollegiet.

e Framtidsséakring och tillgdnglighet via IKT: Genom att introducera NotebookLM och haélla
workshops har IKT-gruppen gett lararna konkreta strategier for hur Al kan anvandas som
ett pedagogiskt verktyg, vilket avdramatiserar tekniken och vander den till en tillgang i
undervisningen.



e Skolmiljé och studiero: Bibliotekets med fasta 6ppettider, omorganisering och bokméassa
har skapat ett intresse for lasning. Har kommer vi att utveckla annu mer och &ka péa vart
bokbestand.

¢ Demokrati och elevinflytande: Programradets struktur har starkt elevernas delaktighet
och kansla av ansvar for sin skolgang, vilket indirekt paverkar motivationen och
studiemiljon i klassrummet.

En grundlig genomgang infor lasarets uppstart, ledd och uppféljd av specialpedagog, for att
skapa det "likvardiga klassrummet". Detta innefattar fasta strukturer for den fysiska och
digitala miljon: enhetlig struktur i Google Classroom, fasta sittplatser, mobilinsamling samt
att lektionens innehall alltid skrivs upp pa tavlan. Detta har lett till en mycket god och synlig
effekt. Vid rektors lektionsbesok kan det konstateras att strukturen har satt sig i skolans
kultur. Det rader en visuell och organisatorisk likvardighet oavsett vilket klassrum man kliver
ini. Mobiler samlas in utan diskussion, eleverna satter sig direkt pa sina fasta platser och vet
vad som forvantas av dem. Detta har lagt en stabil grund for en trygg och forutsagbar
studiemiljo.

Lasstrategier i olika @mnen & Lasstunder

Utbildning for samtliga larare i lasstrategier (under ledning av forstelarare) for att mota elevernas
sjunkande lasformaga. Detta har kombinerats med bade obligatoriska och frivilliga lasstunder
for eleverna. Insatsen har tyvarr inte gett 6nskad effekt pa bred front. Utvarderingen och
resultaten visar att ett fatal elever — de som sjalva aktivt tog sig an hjalpen och var motiverade —
har natt framgang. For majoriteten har dock lasforstaelsen fortsatt att sjunka, vilket har
bekraftats svart pa vitt i resultaten pa de Nationella proven. Svarigheten att lasa och forsta
komplexa instruktioner ar ett djupt rotat problem som i hog grad har spillt dver och dragit ner
resultaten i flera andra @mnen.

Narvarolyftet (Pabérjad utbildning via Academy)

En skraddarsydd utbildning for alla medarbetare med fokus pé att skapa en gemensam elevsyn.
Tyngdpunkten ligger pa det didaktiska upplagget: hur larare strukturerar och genomfor sina
lektioner for att vacka elevernas intresse och nyfikenhet, och darigenom motivera dem att fysiskt
och mentalt vilja vara pé lektionerna. Eftersom arbetet har paborjats under detta lasar for att
slutféras under nasta, ar det for tidigt att se matbara effekter pa betygsresultaten. Daremot kan
rektor se en effekt i kollegiets diskussioner, dar fokus har flyttats fran att bara registrera franvaro
till att aktivt analysera hur undervisningens utformning kan fungera som en skyddsfaktor mot
franvaro.

Organiserade lektionsbesok larare emellan i syfte att hdmta inspiration, sprida goda exempel
och oka forstaelsen for bade sin egen och kollegors undervisningspraktik. Vi far 6kad kollegial
samhorighet och en mer 6ppen professionell kultur. Lararna har fatt en storre forstaelse for
varandras amnen (till exempel glappet mellan praktiskt och teoretiskt arbete) och besdken har
fungerat som en viktig kalibrering for att halla den 6verenskomna klassrumsstrukturen levande.
Detta satt att arbeta kommer pa sikt att underlatta amnesoverskridande arbete.

En arbetsgrupp tog fram ett program med olika insatser kring hallbarhet, det var workshops,
foreldsningar, praktiska lektioner med lagning av klader och prylar, Swapping mm. Grupper fran
alla arskurser blandades med varandra Mycket stort intresse kring &mnet och ett framgangsrikt



koncept och detta kommer att utvecklas mer under nasta ar da vi behover fa hallbarhet hogre
upp pé agendan.

Na&r jag utvarderar hur den organisation jag lagt har paverkat resultaten, kan jag som rektor dra
slutsatsen att organisationen har varit delvis &ndamalsenlig, men att vi har underskattat tyngden
i elevernas sprakliga sarbarhet. Den organisation som ror ramar, rutiner och trygghet har dock
varit mycket andamalsenlig. Att vi har lyckats skapa ett helt likvardigt klassrumsscenario
(mobilfritt, fasta platser, tydlig tavla) har dampat korridorsoro och gett lararna de verktyg de
behover for att halla studiero. Denna struktur har utan tvekan raddat manga elever fran att falla
igenom helt, och ar en starkt bidragande orsak till att de elever som har god narvaro presterar
battre.

Organisationen kring lasinsatserna har inte varit tillrackligt kraftfull. Att lLAgga ansvaret pa larare i
alla amnen efter en kortare utbildning, kombinerat med lasstunder, rackte inte for att bryta den
nedatgaende trenden. Eftersom lasforstéelsen ar basen for allt larande (vilket vi seri NP i bade
matematik, svenska och engelska), blev detta en flaskhals som direkt paverkade att var
examensgrad sjonk. Att insatsen bara nadde de redan motiverade eleverna visar att vi behover
stélla om fran allméanna strategier till strukturell, individanpassad fardighetstraning.

Strategisk riktning infor nasta lasar

Med undervisningen i centrum och utifran lasarets arshjul kommer jag som rektor att leda
utvecklingsarbetet i féljande riktning infor nasta lasar:

Behalla och bevaka ramarna: Klassrumsstrukturen, mobilinsamlingen och den digitala
tydligheten i Classroom ligger fast och ska inte forhandlas bort. Det ar en mycket viktig del for
skolan att ha likadana rutiner i undervisningen.

Oka pa lasinsatserna - fran strategi till verkstad: Vi maste gé ifrn att bara erbjuda
lasstrategier till att bygga in tydligare strukturer. Det innebar mer intensiv och lararledd
textanalys i klassrummet, farre ldnga textbaserade instruktioner som eleverna férvantas tolka
sjalva, och ett narmare samarbete med specialpedagogen for att explicit trana lasforstaelse i de
grupper som uppvisar storst svarigheter.

Slutféra och implementera Narvarolyftet: Under nasta lasar ska utbildningen ga fran teori till
praktisk handling i klassrummet. Fokus kommer att ligga pa att eliminera friutrymme pa
lektionerna (sarskilt pa de ldnga eftermiddagspassen) och 6ka elevernas aktiva delaktighet, med
ett sarskilt fokus pa att motivera pojkarna och 6ka deras studieskicklighet.
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Huvudomrade 2: Trygghet och viardegrundsarbete

Trygghet

Som rektor ser jag en trygg skolmiljo och ett levande vardegrundsarbete som fundamentet for
allt larande. Om en elev inte kdnner sig trygg eller inkluderad, stangs dorren till kognitiv
utveckling och prestation. Att skapa trygghet handlar om att bygga skolanknytning — en kansla av
sammanhang, tillhorighet och meningsfullhet.

Mitt ledarskap i dessa fragor bygger pa en tydlig ansvarskedja: Elevhalsoteamet (EHT) star for
den overgripande, strategiska planeringen och analysen, medan mentorerna omsatter detta i
praktiska aktiviteter och dagliga moten med eleverna.

Har foljer en redovisning av de specifika insatser vi ggnomfort under ldsaret inom ramen for var
systematiska kvalitetsanalys (SKA), foljt av en utvardering av organisationens dandamalsenlighet.

Specifika insatser under lasaret (enligt SKA-plan) och deras effekter

Genomtéankta uppstartsdagar med tydliga aktiviteter och mal déar alla ska kanna sig sedda och
valkomna. Detta har foljts upp med riktade mentorsdagar med fokus pa teambuilding, dar
arbetet under det forsta aret koncentreras till den egna klassen och arskursen. Processen har
darefter lopande foljts upp under den schemalagda mentorstiden. Detta har mycket stark effekt
pa gruppdynamiken. Eleverna har snabbt landat i sina klasser, hittat kamratrelationer och
utvecklat en stark tillhorighet till skolan. Genom att halla fokus pa den egna klassen under
arskurs 1 har vi lagt en stabil grund som minimerat utanférskap och skapat en trygg bas i
klassrummet. Elever valjer att stanna kvar i var utbildning

Trygghetsskapande klassrumsstrukturer och studiero

Implementering av fasta platser i alla klassrum, proaktiv sakring av att all teknik i larmiljon
fungerar samt genomforande av workshops i studieteknik for att underlatta studierna och
minska elevernas stress. Vi far minskad korridors- och klassrumsoro. Fasta platser tar bort den
sociala stressen vid lektionens start ("vem ska jag sitta bredvid?"). Att tekniken fungerar minskar
spilltid, vilket skapar forutsagbarhet. Workshops i studieteknik har gett eleverna konkreta
verktyg, vilket har dampat den skolsituationsbetingade stressen, sarskilt infor storre
examinationsperioder.

Vardegrundsarbetet

Riktade vardegrundsinsatser och hilsofraimjande arbete

En omfattande Vardegrundsdag med fokus pé etiska dilemman i blandade grupper 6ver
programgranserna. Skolpsykologen har hallit forelasningar utifran "Tallriksmodellen" (balans i
livet), och externa aktorer har genomfort en drogforeldsning for samtliga elever i arskurs 1. En
stor motivator och inspiration ar de Erasmusresor man kan 4 ta del av i Ak3 for att f& mer
kunskap och utbyte i Europa, kan spelain ur ett halsoframjande perspektiv Eleverna har genom
dessa moment utmanats i sina varderingar och trdnats i att se och respektera andras perspektiv.
Att blanda grupperna har brutit ner barriarer mellan olika program (t.ex. Teknik och Estet).

11



Skolpsykologens och drogforelasningens insatser har gett eleverna 6kad medvetenhet om halsa,
livsstilsval och riskbeteenden, vilket har starkt det forebyggande skolsociala arbetet. Vi tar dock
med oss att vissa elever véljer att inte komma pa dessa schemabrytande aktiviteter och de
ibland varit for langa. Det tar vi med oss till nasta ar for att fa ett battre utbyte av dagen. Elever
som har velat aka pa Erasmusresor har sett vinsten av att vara narvarande och att ta skolan pa
allvar.

Gemenskapsframjande traditioner och EHT-aktiviteter

Arrangemang av dterkommande trivselskapande aktiviteter spridda 6ver aret: temavecka vid
Halloween, traditionsenlig julavslutning med lekar och dans kring granen, Karleksvecka (vecka
6), paskaktiviteter (den uppskattade "Ankjakten") samt kontinuerliga aktiviteter anordnade av
EHT, sdsom BRIS-frukostar. Dessa insatserhar skapat gladje, brutit av vardagen och gett
eleverna positiva minnen kopplade till skolmiljon. EHT:s synlighet genom exempelvis BRIS-
frukostar har sankt troskeln for eleverna att soka stod; EHT uppfattas inte som en domande
instans utan som en naturlig, trygg och framjande del av skolvardagen.Nar jag utvarderar den
organisation jag lagt for trygghets- och vardegrundsarbetet kan jag konstatera att den har varit
synnerligen &ndamalsenlig och direkt bidragit till elevernas skoltillhorighet.

Tydliga resultat i trygghet och bemétande

Vardegrundsarbetet ar inte ett isolerat projekt utan en levande del av allt vi gor pa skolan. Det &r
ett delat ansvar som hela kollegiet tar pa storsta allvar. Eleverna kénner sig i hog grad trygga pa
skolan och vagar vara sig sjalva. Vi har lyckats etablera en skolkultur déar olikheter respekteras,
och eleverna sjalva uttrycker att det &r precis sa har en skola ska vara. Medarbetarnas fina
elevbemotande ar en direkt framgangsfaktor. Det professionella och varma bemdtandet
fungerar som en skyddsfaktor som ger direkt utslag i god narvaro och i elevernas maluppfyllelse.

Sammanlankning av organisationen (EHT = Mentor = Elev)

Modellen dar EHT gor forarbetet och mentorerna genomfor detaljerna har skapat en rod trad i
verksamheten. Det har avlastat mentorerna i planeringsfasen men gett dem agandeskap i
genomforandefasen. Organisationen har visat sig vara traffsaker eftersom den kombinerar den
breda, generella tryggheten (traditioner, fasta platser) med punktinsatser for individen (EHT-
frukostar, studieteknik).

Strategisk riktning framat

Eftersom utvarderingen visar att organisationen fungerar och ger 6nskade effekter, handlar mitt
framtida ledarskap inte om att stopa om strukturen, utan om att bevara och foradla det
pagaende arbetet. Kommande lasar ska vi bibehalla denna framgangsrika struktur, men med ett
extra vaksamt 6ga pa att anvanda den starka trygghetskanslan till att utmana eleverna i deras
akademiska utveckling — sarskilt genom att koppla ihop den goda studiemiljon med de nya
utmaningarna i Narvarolyftet och de riktade lasstrategierna. Nar eleverna kanner sig trygga och
vagar misslyckas, har vi de absolut basta forutsattningarna for att vanda aven de tuffare
kunskapsmassiga resultaten uppat.
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Huvudomrade 3: Elevhalsa och stod

Narvaroframjande arbete

Som rektor ser jag hog narvaro som den enskilt viktigaste forutsattningen for bade hog
maluppfyllelse och social trygghet. Franvaro ar sallan ett isolerat problem, utan ett tidigt
symptom p4 att en elev har tappat sin skolanknytning.

Mitt ledarskap i narvaroarbetet handlar om att ga fran reaktiva slackinsatser till en systematisk,
proaktiv och digitalt forankrad ansvarskedja. Genom att ge kurator och specialpedagog ett tydligt
utvecklingsuppdrag har vi under lasaret byggt en struktur dar digitala verktyg som StudyBee och
DF Respons synliggor varje steg, sa att ingen elev riskerar att falla mellan stolarna.

Har foljer en redovisning av de specifika insatserna under lasaret inom ramen for var
systematiska kvalitetsanalys (SKA), samt en utvardering av organisationens dandamalsenlighet.

Specifika insatser under lasaret (enligt SKA-plan) och deras effekter
Implementering av en strikt och transparent ansvarskedja i tre steg:

- Undervisande larare uppmarksammar och flaggar direkt till mentor vid franvaro pa
lektionstid.

- Mentor kontaktar omgaende elev och vardnadshavare for att klargora orsaken, vilket
dokumenteras systematiskt i StudyBee.

- Om franvaron fortsatter initierar mentor eller EHT en formell franvaroutredning.

VI har haft god effekt pa upptackten av tidig franvaro. Den tidigare osékerheten kring vem som
ager fragan har forsvunnit. Genom att dokumentationen sker centralt i StudyBee har vi fatt en
helt annan transparens, vilket gor att mentorerna agerar snabbare och involveras i ett betydligt
tidigare skede innan franvaron hinner eskalera till djupgdende problematik.

¢ Inrattande av ett centralt Franvaroteam (14-dagarsregeln)

Etablering av ett dedikerat frinvaroteam som var 14:e dag systematiskt granskar skolans
samlade narvarodata. Denna korta cykel har inforts som en rektorsgaranti for att sdkra att inga
elever missas i systemet. Okad rattssakerhet och snabbare insatser. Genomgangarna var
fiortonde dag innebar att vi direkt fangar upp de elever dar mentorns forsta atgarder inte bitit.
Det ger skolan en unik 6éverblick och gor att EHT kan kliva in med specialpedagogiska eller
kurativa stodinsatser langt innan eleven har utvecklat en befdst hemmasittarproblematik.
Franvaroteamet har tagit ett samlat, administrativt grepp kring att dra in CSN vid ogiltig franvaro,
vilket har genomforts betydligt mer strikt och konsekvent under det har lasaret som en direkt
foljd av de nya rutinerna. Tydlig, direkt beteendeférandring hos en specifik grupp elever. Den mer
stringenta CSN-hanteringen har fungerat som en skarp och omedelbar signal till bade elever och
vardnadshavare om vikten av skolgang. Vi kan se ett mycket bra resultat dar den akuta
"strofranvaron" har minskat markant efter att de skarpta rutinerna inférdes.

¢ Paborjad utbildning i Narvarolyftet pa Academy

Inledning av en skolsammanfattande fortbildning for hela kollegiet. Syftet ar att lyfta blicken fran
enbart administrativ registrering till den didaktiska nivan: att ge lararna djupare kunskap om
varfor en elev valjer bort klassrummet och hur lektionsdesignen kan fungera som en framjande
faktor. Eftersom utbildningen slutférs under nasta lasar syns dnnu inga fullstandiga effekter pa
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de langsiktiga narvarosiffrorna. Ddremot har insatsen flyttat diskussionen i personalrummet:
fran att se franvaro som ett rent elevproblem till att analysera hur undervisningens struktur,
bemotande och intressevackande upplagg kan motivera eleverna att faktiskt vilja sitta i banken.

Rektors utvardering: Har organisationen varit &ndamalsenlig?

Nar jag utvarderar den organisation jag lagt for det narvaroframjande arbetet, kan jag konstatera
att den har varit andamalsenlig och utgjort en nédvandig skyddsstruktur for skolan. Men man
kan se att arbetet med narvaron kan utvecklas ytterligare och att det behdver vara tydligare mot
elev och vardnadshavare och arbetssattet med att folja upp narvaron kan bli &nnu battre.

Den administrativa och strukturella organisationen har dock fungerat precis sa som det var
tankt. Att kurator och specialpedagog har agt utvecklingen av rutinerna har skapat en stark lank
mellan systemen (StudyBee/DF Respons) och det manskliga motet. Tryggheten for mig som
rektor har 6kat avsevart genom 14-dagarsuppfoljningen; jag vet nu med sdkerhet att vi har full
kontroll pa data. Den skarpta CSN-hanteringen har visat att tydliga granser ger resultat.
Kombinationen av ett fint och varmt elevbemaétande i vardagen (som lyftes i
vardegrundsanalysen) och strama konsekvenser vid ogiltig fradnvaro har varit en vinnande vag for
att stavja strofranvaro.

Strategisk riktning infér nasta lasar: Fran upptackt till undervisning

Vara nya rutiner ar har for att stanna — de utgér fundamentet. Nasta lasar handlar om att féradla
organisationen genom att flytta tyngdpunkten fran EHT:s kontrollbord till klassrummets
utformning: Vi ska ta utbildningens teorier och omséatta dem i praktisk lektionsdesign. Fokus
ligger pa hur vi lagger upp lektionerna (séarskilt i matematik och de skrif tunga sprakmomenten)
sé att troskeln for att ga till lektionen blir sa lag som moijligt for de omotiverade eleverna.
Mentorerna ska anvanda den tidiga franvarodokumentationen till att snabbare satta in
stodinsatser, sa att kortare franvaro inte leder till gigantiska restberg som i sin tur foder ny,
angestbetingad franvaro. Vi fortsatter med den konsekventa och tata hanteringen av CSN-
indragningar da vi ser att denna tydlighet har haft en direkt styrande effekt pa elevernas narvaro.

Sarskilt stod

Som rektor ar det min lagstadgade skyldighet att se till att stodkedjan fungerar — fran den forsta
subtila signalen i klassrummet till ett fullt utvecklat atgardsprogram. Att ge alla elever det stéd
de har ratt till handlar bli en integrerad del av skolans dagliga undervisning. Genom att anvanda
det digitala systemet DF Respons har vi skapat ett transparent och rattssakert flode for
anmalningar, kartlaggningar och utredningar. Mitt ledarskap handlar om att ge lararna
systematiska verktyg for att tidigt identifiera behov, samtidigt som jag utmanar organisationen
att lyfta blicken fran enskilda individer till gruppens och klassrummets behov. Har féljer en
redovisning av de specifika insatserna under lasaret inom ramen for var systematiska
kvalitetsanalys (SKA), samt en kritisk utvardering av organisationens andamalsenlighet.

Specifika insatser under lasaret (enligt SKA-plan) och deras effekter

Fortsatt och fordjupat arbete med att anvanda DF Respons for anmalningar om behov av sarskilt
stdd, kartlaggningar och utredningar. Processen har resulterat i tydlighet i mentorsinsatser och
formella atgardsprogram. P4 detta satt kan vi ha rattssakra processer och 6kad transparens. Det
finns en tydlig digital dokumentationskedja. Daremot har insatsen blottat en bieffekt:
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mentorerna upplever processen som administrativt svar och tungrodd, och det finns ett uttalat
behov fran kollegiet om mer handfast guidning och hjalp i detta arbete.

Genomforande av tva strukturerade klasskonferenser per klass under lasaret, utformade for att
analysera bade enskilda elevers behov och utmaningar pa gruppniva. Vi har fatt 6kad insikt om
klassernas maende, men med utvecklingspotential. Konferenserna har varit vardefulla for att
stdmma av enskilda elevers status, men organisationen har haft en tendens att fastna pa
individniva. Effekten pa gruppniva (att justera undervisningen utifran klassens dynamik) har
darfor blivit begransad, och verktyget har annu inte gett full utvaxling for att vanda utmanande
klassrumsklimat.

Implementering av en helt ny struktur med gemensamma synkroniseringsmoten mellan EHT och
mentorer innan utvecklingssamtalen, samt en snabb uppfdljning och aterkoppling direkt efter
samtalsperioden. Detta har haft en mycket god effekt. Denna insats har dramatiskt kortat
ledtiderna fran att ett problem lyfts under ett utvecklingssamtal till att EHT agerar. Mentorerna
kande sig battre rustade infor samtalen, och skolan kunde snabbt plocka upp de bollar som
landade, vilket har 6kat vardnadshavarnas fortroende och starkt samarbetet runt eleven.

¢ Intensifierat kartlaggningsarbete for elever med omfattande utmaningar

En medveten forcering och intensifiering av pedagogiska kartladggningar, drivet av att skolan har
tagit emot en stor andel elever med komplexa och svara utmaningar. Skolan har blivit skarp pa
att identifiera och synliggora vilka elever som har behov, och vi har en hég diagnostisk precision.
Utmaningen har dock varit att omvandla dessa insikter till praktisk verkstad i klassrummet
snabbt nog for att garantera att alla dessa elever nar sin examen.

Nar jag utvarderar den organisation jag lagt for stod- och anpassningsarbetet kan jag konstatera
att den har varit andamalsenlig for att identifiera och utreda behov, men att den haltar i steget
fran papper till praktisk undervisning. Den organisation som rér upptéackt och dokumentation
(DF Respons och utvecklingssamtalsstrukturen) fungerar utmarkt. Vi ar duktiga pa att kartlagga
och vi har en god dverblick 6ver elevernas svarigheter. Att sammankoppla EHT och mentorer
kring utvecklingssamtalen har varit en bra organisatorisk vinst och har skapat en snabbfotad
lank i det individuella stodet. Resultaten visar att var examensgrad sjonk till 84%. Detta &ar ett
kvitto pa att var organisation for stdd inte har varit fullt Aandamalsenlig pa bredden. Vi lider av tre
tydliga organisatoriska glapp. Vi genomfér screeningdiagnoser i matematik, engelska och
svenska i borjan av lasaret, men vi kan se att informationen om elevernas formaga behover
komma alla undervisande larares kdnnedom p4 att faktiskt anvanda den data for att designa om
undervisningen i de aktuella grupperna. Lararna har darmed klivit in i klassrummen utan att vara
maximalt forberedda.

Nar en klass har stora utmaningar (till exempel bristande studiero) har lararna tvingats vanta for
lange pa aterkoppling och stod. Det saknas en tydlig, standardiserad rutin for rektor och larare
att luta sig mot nar en grupp uppvisar akut oro. For att sdkerstalla att stodet ger effekt pa
betygsresultaten och leder till examen, kommer jag som rektor att styra om organisationen i
foljande riktning. Jag kommer att ta fram en tydlig, trygg rutin som lararlagen kan aktivera direkt
om en klass uppvisar svarigheter med studiero. Denna rutin ska innehélla snabb aterkoppling
fran rektor och omedelbart specialpedagogiskt stod direkt in i klassrummet for att observera och
stalla om gruppdynamik. Diagnoserna i matte, svenska och engelska ska under nasta lasar
analyseras tillsammans med EHT direkt vid skolstart. Innan september manad ar slut ska
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undervisningen i dessa grupper vara anpassad utifran resultaten. Vibehaller de 2 konferenserna
men andrar strukturen. Halva motestiden viks strikt till att prata om klassen: Hur fungerar
ledarskapet? Hur ser strukturen ut pa tavlan? Vilka generella anpassningar fungerar for gruppen?
Kurator och specialpedagog far i uppdrag att avlasta och utbilda mentorerna i det praktiska
arbetet med atgardsprogram, sa att det administrativa inte blir ett hinder for det manskliga
stodet. Sakerstalla arbetet med StudyBee, som ar det viktigaste verktyget for aterkoppling till
elev och Vardnadshavare

Studie- och yrkesvagledning

Som rektor ser jag studie- och yrkesvagledning (SYV) som en integrerad del av skolans
kompensatoriska uppdrag och en stark drivkraft for elevernas studiemotivation. SYV ar inte en
isolerad servicefunktion, utan en pedagogisk process som ska hjalpa eleverna att forsta varfor
de studerar och hur deras nuvarande insatser hanger ihop med deras framtidsdrommar. Mitt
ledarskap i detta arbete handlar om att skapa en tydlig progression 6ver de tre dren. Genom att
satta en fast arsplanering for varje arskurs sakerstaller jag att SYV-arbetet moter eleverna dar de
befinner sigi sin personliga och kunskapsmassiga utveckling.

Har foljer en redovisning av de specifika insatserna under lasaret inom ramen for var
systematiska kvalitetsanalys (SKA), samt en utvardering av organisationens a&ndamalsenlighet.

Specifika insatser under lasaret (enligt SKA-plan) och deras effekter
Arskurs 1: Fokus pa gymnasiekultur och Gy25

Genomforande av allmanna, klassovergripande SYV-insatser med fokus p4 att introducera det
nya betygssystemet Gy25 samt skapa en djupare forstaelse for vad det innebéar att studera pa
gymnasieniva.: Insatsen har bidragit till att avdramatisera évergangen till gymnasiet. Eleverna
har fatt en tidig och nodvandig forstaelse for de strukturella spelreglerna i Gy25, vilket har
minskat den initiala regelbundenhetsstressen och gett dem en tydligare karta dver sina
studiebanor.

Arskurs 2: Fokus pa vagval, betygskonsekvenser och I-val

Riktade insatser kring framtida studie- och yrkesvagval, dar SYV medvetandegdér eleverna om hur
deras l6pande studieresultat paverkar deras framtida valmojligheter. | detta skede gor rektor och
SYV ett gemensamt arbete infor valet av individuellt val (I-val) till rskurs 3. Okad medvetenhet
hos eleverna om att "betygen rdknas nu". Detta har fungerat som en extern motivationsfaktor i
mitten av studietiden. Arbetet med I-valen har dock blottat ett utvecklingsomrade: en betydande
del av eleverna har gjort val utan att fullt ut forsta kursernas faktiska innehall, vilket har skapat
en viss efterfoljande osakerhet.

e Arskurs 3: Fokus pa livet efter Designgymnasiet

Genomfdorande av praktiska workshops om hur man soker till hégskola och yrkeshogskola,
studiebesok pd massan Kunskap & Framtid samt arrangemang av en egen Framtidsmassa pa
skolan med inbjudna representanter fran arbetslivet (allt fran designers till ingenjérer, polis och
forsvarsmakt). Mycket stark och konkret effekt pa elevernas framtidstro och handlingskraft.
Genom att varva det breda méassbesoket med en intim, skraddarsydd framtidsmé&ssa pé skolan
har eleverna fatt konkreta forebilder och natverkskontakter. Detta har minskat den klassiska
"sista terminen-angesten" och gett avgdngseleverna tydliga mal for sin nasta milstolpe i livet.
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Branschkoppling via "Design Talks" & Tillganglig digital SYV-sida

Lépande arrangemang av forelasningsserien Design Talks under laséaret, dar yrkesverksamma
representanter fran branschen bjuds in for att inspirera. Parallellt har skolan implementerat en
digital bokningssida dar eleverna enkelt kan boka individuella SYV-samtal. Design Talks har gett
en direkt injektion av yrkesrelevans rakt in i den ordinarie undervisningen (sarskilt for Estet- och
Teknikprogrammen) och har 6kat forstaelsen for yrkeslivets krav. Den digitala bokningssidan har
sankt troskeln avsevart for de individuella samtalen; eleverna upplever SYV som mycket
tillganglig, vilket har 0kat andelen spontana men val forberedda vagledningssamtal.

Nar jag utvarderar den organisation jag lagt for studie- och yrkesvagledningen kan jag konstatera
att den har varit andamalsenlig och valfungerande, men att den kraver en justering i sitt
genomforande kring elevernas egna val.

Att dela upp SYV-arbetet i tre tydliga arskursfokus har varit helt ratt vag att ga. Det har skapat en
lugn och logisk resa for eleverna: fran trygghet i systemet (Ak 1), via konsekvenstéank (Ak 2), till
framtidsfokus (Ak 3). Framtidsmassan och Design Talks visar att vi ar mycket starka pa att koppla
ihop skola och arbetsliv. Denna organisation har varit en direkt skyddsfaktor for att halla uppe
motivationen hos de elever som kdmpar med sina kurser, da de ser ett tydligt ljus i tunneln och
ett mal med sina studier.

Utvarderingen visar dock p4 ett organisatoriskt glapp i drskurs 2. Aven om SYV och rektor har lagt
ner mycket arbete pa att administrera och informera om I-valen, har informationen inte landat
tillrackligt djupt hos eleverna. Att elever valjer kurser de faktiskt inte vet vad de innebar blir
problematisk. Det kan leda till avhopp, omval och darmed en sédmre studiero eller i varsta fall
sénkta betygspoang (GBP) om eleven hamnar i en kurs de saknar intresse for. Har har var
organisation varit for administrativ och inte tillrackligt elevnara.

Strategisk riktning infor nasta lasar: Fran information till méssa

For att foradla det valfungerande SYV-arbetet och lésa de utmaningar vi sett kring elevernas val,
kommer jag som rektor att utveckla organisationen enligt féljande infor nasta l&sar, Inratta en |-
valsmassa: Vi tar till oss av erfarenheterna fran arskurs 2. Till nasta ldsar kommer vi att
organisera en intern |-valsméassa. Har ska skolans egna larare fa presentera de valbara kurserna
pé ett levande, inspirerande och tydligt satt. SYV:s roll blir att halla ihop helheten, medan lararna
saljer in kursens faktiska innehall och upplagg, vilket kommer att ge betydligt mer valgrundade
val. Med tanke pa att var examensgrad i ar sjonk till 84%, maste vi sakerstalla att I-valen anvands
strategiskt. SYV kommer att fa i uppdrag att extra noggrant granska I-valen for de elever som
ligger i riskzonen i troskelkurserna (t.ex. matematik pa Teknikprogrammet), sa att de valjer kurser
som starker deras chanser till en fullstandig examen eller ger ratt behdrighet, snarare an att bara
vélja "nagot".

Bibehalla och utveckla Framtidsméassan och Design Talks: Dessa insatser har visat sig ha en
fantastisk effekt pa skolkulturen och studiemotivationen. Vi fortsatter att bredda natverket av
externa forelasare for att visa pa den enorma bredd av yrkesvagar som finns efter avslutade
studier hos oss.
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Slutsatser och fokus framover

Har foljer en sammanfattning av de viktigaste slutsatserna fran utvarderingen, uppdelad utifran
skolans tre huvudomraden. Sammanstallningen belyser de insatser som har varit framgangsrika
och genererat positiva effekter, samt de kritiska utvecklingsomraden som identifierats for det
fortsatta systematiska kvalitetsarbetet

Undervisning och larande

Detta huvudomrade visar pa en valfungerande struktur for att sakra rattssaker bedomning och
en trygg basstruktur i klassrummen, men blottar en sarbarhet i elevernas sprakliga fardigheter
och studieteknik. For att utveckla arbetet i amnesgrupperna, som ar en viktigt del av
samplanering, genomforande och sambeddmning, s& behover vi styra upp det arbetet med
amnesansvariga som tar ett storre helhetsansvar for att bevaka utvecklingen i StudyBee och att
aven det arbetet, tillsammans med skolan bibliotekarie utvecklas med sprakliga arbetsinsatser.

Framgangar och positiva effekter

Sambedomningen pa huvudmannaniva (med LBS och Mediegymnasiet) samt det
Designgymnsiets Co-Lab har gett lararna stod och skapar storre samforstand kring bedémning.
Betygssattningen ligger pa en bra niva i forhallande till de nationella proven (NP). Den
gemensamma plattformen for larmiljon — med mobilinsamling, fasta sittplatser och enhetlig
struktur pa tavlan och i Google Classroom — har satt sig i skolans kultur. Det har skapat en
forutsagbar studiemiljo. Det pedagogiska forumet kring Karlstads universitets kurs i betyg och
beddémning har framgéangsrikt byggt intern kompetens hos personalen och ett gemensamt sprak
och en likriktad elevsyn , vilket ger kollegiet en styrka da vi arbetar 4t samma hall. Projektet med
amnesovergripande och arskursblandade hallbarhetsdagar (workshops, kladbyte etc.) visade pa
ett mycket stort engagemang och var ett framgangsrikt koncept.

Identifierade utvecklingsomraden

Tidigare insatser kring lasstrategier nddde bara de redan motiverade eleverna. Lasforstaelsen
sjunker generellt och drar ner resultaten i flera amnen (tex matematik och fysik), vilket ar en
direkt orsak till att examensgraden stannade pa 84%. VI kan ocksa se att elever har en hog insats
for att klara av att lasa langre texter i tex svenska och SO orienterade &mnen. Eleverna far ocksa
utmaningar att reflektera over sina kreativa &mnen som ocksa kraver reflektion och analys i text.
VI tror att med hogre lashastighet och med battre forstaelse for begrepp sé kan eleverna na
langre i sina kurser. Det vi ocksé kan se &r att elever med utmaningar har svart att strukturera sitt
ldrande och studieteknik, sjalv. Troskeln blir fér hog att ta sig dver, det innebar att vi behdver
arbeta mer med det kompensatoriska uppdraget for att eleven ska vara gron i StudyBee och inte
komma efter. Utifrdn det vi har lart oss av narvarolyftet s kan vi ocksa se att vi behover begransa
eleverna friutrymme och kvalitetssdkra att eleverna arbetar, inne i klassrummet eller verkstan.
Den storsta utmaningen ar matematik undervisningen déar vi anda kan se att de elever som laser
om Ma1b( Niva1) pa Estetprogrammet klarar matten i 8k2 medan det inte riktigt ser ut pad samma
satt pa Teknikprogrammet dar matten gar i hogre takt. Vi kunde ocksa se att den stor del av
eleverna pa Teknikprogrammet forsokte tanka strategiskt och trodde att om de skulle klara av
Ma- Fortsattning niva2 sa skulle de nu, enligt GY25, fa mojlighet att fa godkant aven i Ma — niva1,
vilket inte blev resultatet, sa det krdvs mer riktat studietid for att dessa elever ska klara mélen. VI
tror vi behover utodka tiden for matematiken och ocksé se Over antal pass i veckan, kopplat bade
till lektionstid men ocksé stodtid, for att fa en battre effekt av elevernas kunskapsutveckling.
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Trygghet och vardegrundsarbete

Detta huvudomrade beskrivs som synnerligen andamalsenligt och fungerar som skolkulturens
ena pelare. Detfinns en stark koppling mellan elevernas trygghet och medarbetarnas
professionella bemdtande.

Framgangar och positiva effekter

Det strukturerade mottagandet och mentorsdagarna i arskurs 1 har skapat stark gruppdynamik
och minimerat utanférskap. Eleverna uttrycker att de ar trygga och vagar vara sig sjalva. Fasta
sittplatser har tagit bort den sociala stressen vid lektionsstarter, och workshops i studieteknik
har dampat stressen infor stora examinationsperioder. Modellen dar EHT gor det strategiska
forarbetet och mentorerna genomfoér insatserna har skapat en rod trad. Vardegrundsdagar med
blandade grupper har brutit barridrer mellan exempelvis Estet- och Teknikprogrammen.
Erasmusresor i arskurs 3 har fungerat halsofrdmjande och som en stor motivator for narvaro.

Identifierade utvecklingsomraden

Det huvudsakliga utvecklingsomradet handlar om att foradla och bevara den befintliga
strukturen, men att nu anvdnda den starka trygghetskanslan till att mer aktivt utmana eleverna i
deras kunskapsutveckling och koppla samman den goda miljon med kraven i Narvarolyftet.

Elevhalsa och stod

Elevhalsans organisation har visat sig vara rattssaker vad galler systematik, kontroll och tidig
upptackt. EHT har varit tillgangligt for larare att kunna ha en dialog kring enskilda elever eller
elevgrupp. Vi tror dock att det arbete kan bli battre.

Framgangar och positiva effekter

Implementeringen av StudyBee och DF Respons har tagit bort osdkerhet kring vem som gor vad.
Dokumentationen ar transparent och mentorer agerar betydligt tidigare vid franvaro. Det
dedikerade franvaroteamets granskning var 14:e dag fungerar som en rektorsgaranti. Det sédkrar
attinga elever faller mellan stolarna och gor att EHT kan kliva in innan hemmasittarproblematik
befasts. Skarpta och konsekventa rutiner kring CSN-rapportering har skickat en tydlig signal och
gett en omedelbar, positiv beteendeférandring dar den akuta strofranvaron minskat markant.
Den paborjade utbildningen med narvarolyftet har flyttat personalens fokus fran att bara
registrera franvaro till att analysera hur lektionsdesignen kan fungera som en skyddsfaktor.
Synkroniseringsmdtena mellan EHT och mentorer fore och efter utvecklingssamtalen har
dramatiskt kortat tiden fran identifierat problem till insatt atgard, vilket starkt vardnadshavarnas
fortroende.

Identifierade utvecklingsomraden

Skolan ar mycket bra p4 att kartlagga elevernas svarigheter, men har svart att snabbt nog
omsatta dessa insikter i praktiska anpassningar i klassrummet. Det kommer att behovas ett
narmare arbete mellan EHT och mentorer och aven i vissa fall, undervisande larare. Det ar viktigt
att man som larare och mentor forstar varfor man behdéver gora vissa delar for att hjalpa eleven.
Screeningdiagnoser i matematik, engelska och svenska gors tidigt vid skolstart, men datan har
inte anvants tillrackligt for att designa om undervisningen i de aktuella grupperna.
Klasskonferenserna har fastnat pa individniva i stallet for att titta pa gruppniva. Det saknas en
standardiserad rutin for att snabbt stotta larare och stalla om undervisningen nar en hel grupp
uppvisar bristande studiero. Mentorerna upplever processerna kring atgardsprogram i DF
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Respons som svara, vilket skapar ett behov av handfast vagledning sa att administrationen inte
hindrar det manskliga stodet. Ett narmare arbetet mellan EHT och Mentorer behovs som kan
utveckla larmiljon till ndgot annu battre for eleven.

Avslutningsvis vill jag som rektor tacka for ett fantastiskt ldsar dar vi ytterliga, tillsammans har
flyttat spelpjaserna framat och déar vi med goda insikter kan skapa en bra larmiljo dar vara elever
mar bra och utvecklas,

Lena Hermansson, rektor Designgymnasiet Goteborg
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Andel elever med examen, per kon

—Riket @ DG Gétebora
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Genomsnittlig betygspodng (GBP), per kon

—Riket @ DG Gétebora
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Betygsfordelning, per kon

F @E @D ©C @B @A DG Goteborg
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Betygsfordelning engelska, per kon

F @E @D ©C @B @A DG Goteborg
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Betygsfordelning matematik, per kon
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Betygsfordelning svenska, per kon
F @FE @D ©C @B @A DG Géteborg
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Betygsfordelning svenska som andrasprak, per kon
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Betygsfordelning gymnasiearbete, per kon

F @E DG Goteborg
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NP (provbetygspodng), samtliga &mnen per kon
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NP (provbetygspoédng), per amne

DG Gotebora
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NP (provbetygspodng), matematik

—Riket @ DG Gétebora
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NP (provbetygspoing), svenska

—Riket @ DG Gétebora
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NP (provbetygspoing), svenska som andrasprak

—Riket @ DG Gétebora
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NP (provbetygspoing), engelska

—Riket @ DG Géteborg
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